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Uvod

Temeljem ¢lanka 11. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17
— u daljnjem tekstu: Zakon) tijela drzave uprave duZna su izraditi analizu i prijedlog mjera u
okviru plana djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova,

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije donosi Plan djelovanja za
promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2021. do 2025. godine.

1. Analiza stanja

1.1. Analiza stanja zaposlenih s obzirom na spol u Ministarstvu regionalnoga

razvoja i fondova Europske unije

U Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije na dan 31.prosinca 2020. godine
bilo je ukupno 472 zaposlene osobe temeljem ugovora na neodredeno vrijeme. U kategoriji
drzavnih sluzbenika/ca i namjeStenika/ca udio Zena iznosio je 72,80% zaposlenih, a udio
muskaraca 27,20%.

Udio Zena i muskaraca na voditeljskim mjestima prati strukturu zaposlenih u kojoj vecinu ¢ine
Zene, pa su tako krajem 2020. od ukupno 161 popunjenog rukovodeéeg mjesta, 115 Cinile Zene
(71,43%) 1 46 muskarci (28,57%). Od 10 duznosnika, bilo je 6 Zena i 4 muskarca.

Prema stupnju obrazovanja, najvisi stupanj stru¢ne spreme VSS ima 89,50% zaposlenih
temeljem ugovora na neodredeno vrijeme, a udio Zena je 72,96 %.

Tabela 1: Zaposleni po vrsti ugovora i spolu

Drzavni sluzbenici i namjestenici

Zene | Muskarci Ukupno | % Zene
Broj zaposlenih po vrsti ugovora (stanje
31.12.2020.)
Ukupni broj zaposlenih temeljem ugovora na | 340 127 467 72,80
neodredeno
VSS 305 113 418 72,96
VS 12 4 16 75,00
SSS 22 10 32 68,75
NSS, KV 1 1 100,00
Ukupni broj zaposlenih temeljem ugovora na | 3 2 5 60,00
odredeno
VSS 3 2 5 60,00
VS 0 0 0 0,00
SSS 0 0 0 0,00
NSS, KV 0 0 0 0,00




Prema podacima o danima izostanka s posla radi koriStenja bolovanja, roditeljskog dopusta i
koriStenja slobodnih dana, iz podataka je razvidno da veéinom Zene koriste bolovanje i
roditeljski dopust, dok slobodne dane u znacajnom udjelu koriste i muskarci (npr. za 2017.
godinu). Vazno je napomenuti da je primjetan poc¢etak koristenja roditeljskog dopusta od strane
muskaraca/oceva u 2019. godini koji su koristili 10,29% od ukupnog broja dana, za razliku od
prethodne tri godine kada ga oéevi nisu uopce Kkoristili. Ova praksa mogla bi se dodatno osnaziti
odgovaraju¢im aktivnostima poticanja o¢eva na koristenje roditeljskog dopusta.

Tabela 2: Izostanak s posla

Vrsta i broj dana izostanaka
s posla

Zene Muskarci | Ukupno % Zene % muskarci
2016. godina
Bolovanje 1917 189 2106 91,03 8.97
Roditeljski dopust 1659 0 1659 100,00 0.00
Slobodni dani 300 194 494 60,73 39,27
2017. godina
Bolovanje 2191 389 2580 84,92 15,08
Roditeljski dopust 2285 0 2285 100,00 0.00
Slobodni dani 162 254 416 38,94 61,06
2018. godina
Bolovanje 2637 418 3055 86,32 13,68
Roditeljski dopust 2915 0 2915 100,00 0.00
Slobodni dani 669 283 952 70,27 2073
2019. godina
Bolovanje 4865 832 5697 85,40 14,60
Roditeljski dopust 4463 512 4975 89,71 10.29
Slobodni dani 795 297 1092 72,80 27.20

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik/ca i
namjeStenik/ca redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova. U slu¢aju uznemiravanja
ili diskriminacije te spolnog uznemiravanja, drzavni sluzbenik/ca i namjestenik/ca moze se
obratiti osobi ovlastenoj od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva (povjerljivom savjetniku). Ukupno je u 2018. godini zaprimljena 1 prituzba, u
2019. godini 2 prituzbe, a u 2020. godini 1 prituzba.



Tabela 3: Broj i vrsta prituzbi povjerljivim savjetnicima

Broj i vrsta prituzbi povjerljivim savjetnicima
vezanih za zaStitu dostojanstva radnika, za spolno
uznemiravanje i spolnu diskriminaciju

2018.

2019.

2020.

ene | Muskarci

Muskarci

Muskarci

Ukupni broj zaprimljenih prituzbi

0

0

0

Broj utvrdenih slu¢ajeva uznemiravanja

Broj utvrdenih slucajeva spolnog uznemiravanja

Broj pokrenutih postupaka radi zastite dostojanstva
pred nadleznim sudom

ool o = N

0
0
0

o|lo|o| v N

0
0
0

ol ol o] =| N

0
0
0




1.2.

Analiza ¢lanstva u nadzornim odborima i upravnim vijeéima u svim
organizacijama, zavodima i javnim ustanovama kojih su osnivac¢i tijela
drZzavne uprave kao i imenovani sastav odbora, radnih skupina,
povjerenstava i izaslanstava u njihovoj nadleznosti

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije u 2019. godini ukupno je 258 puta
imenovalo 481 sluzbenika/cu u radne skupine i druga radna tijela (povjerenstva, upravljacke
skupine, upravne odbore i vijeéa i sl.), u kojima od ukupnog broja imenovanih ¢lanova/ica
(481) muskarci ¢ine 136 (28,27%), a Zene 345 (71,72%).

1.3.

Analiza stanja u podrucju nadleZnosti Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije iz rodne perspektive

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije obavlja upravne i druge poslove
koji koji su utvrdeni ¢lankom 14. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drZavne uprave
(,,Narodne novine®, br. 85/20.) koji se odnose na:

uspostavu i upravljanje cjelovitim sustavom za strate$ko planiranje i upravljanje
razvojem,;

koordinaciju izrade, izmjene i/ili dopune i provedbe nacionalne razvojne strategije;
planiranje i provodenje regionalne razvojne politike i uspostave cjelovitog sustava
planiranja, programiranja, upravljanja 1 financiranja regionalnoga razvoja;
koordinaciju, programiranje i strateSko pracenje provedbe Kohezijske politike 1
programa financiranih iz fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj;

izraduje prijedlog broja i opsega (operativnih) programa financiranih iz fondova
Europske unije za pojedino financijsko razdoblje, izraduje Sporazum o partnerstvu
izmedu Republike Hrvatske i Europske unije, koordinira, priprema i izraduje
(operativne) programe financirane iz Europske unije, priprema prijedloge akata kojima
se utvrduje institucionalni okvir za koristenje fondova Europske unije, koordinira
izradu akata strateSkog planiranja koje proizlazi iz Sporazuma o partnerstvu te
ispunjavanje uvjeta koji omogucuju provedbu fondova Europske unije;

obavlja poslove koji se odnose na koordinaciju sudionika i aktivnosti vezanih uz
planiranje, programiranje, provedbu, praenje provedbe i vrednovanje godisnjih 1
visegodisnjih regionalnih razvojnih programa i projekata koji su namijenjeni razvoju
Zupanija i S$irih regija, poticanje razvoja podru¢ja koja zaostaju za nacionalnim
razvojnim prosjekom i podrucja s razvojnim posebnostima, poticanje razvoja
prekograni¢ne, meduregionalne i transnacionalne suradnje, kao i na pripremu prioriteta
i viSegodisnjih i godiSnjih strateskih i operativnih dokumenata za koristenje sredstava
fondova Europske unije i ostalih medunarodnih izvora financiranja namijenjenih
regionalnom razvoju;

predlaganje izmjena sustava upravljanja regionalnim razvojem;

predlaganje i koordinaciju provedbe drZavnih poticajnih mjera i regionalnih razvojnih
programa i projekata te prac¢enje njihove provedbe i vrednovanje njihovih u¢inaka;

koordinaciju i vodenje svih meduresornih radnih skupina vezano uz regionalni razvoj;



- koordinaciju svih poslova vezanih za uskladivanje s Europskom unijom na podrucju
regionalne politike i upravljanja strukturnim instrumentima;

- obavlja poslove nacionalnog, upravljackog i kontrolnog tijela za programe europske
teritorijalne suradnje za financijsko razdoblje 2014. — 2020., obavlja poslove
upravljanja 1 provedbe Operativnog programa »Konkurentnost i kohezija« (OPKK),
sufinanciranih sredstvima strukturnih instrumenata Europske unije, ukljucujuéi:
uspostavu 1 unaprjedenje rada sustava, financijsko upravljanje i kontrolu, pracenje,
izvjeStavanje 1 vrednovanje, pripremu 1 provedbu projekata, koordinaciju s
medunarodnim financijskim institucijama u pitanjima vezanim za aktivnosti
predmetnih programa, zatvaranje programa;

- prema smjernicama nositelja izvora financiranja priprema i izraduje smjernice koje se
odnose na natjecajne procedure i sustav provedbe projekata iz programa koje provodi;

- provodi postupke nabave vezano za prijave projekata za dodjelu sredstava iz pojedinih
programa sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske te utvrdenim
smjernicama i metodologijama;

- priprema i provodi natjecaje, postupke ocjenjivanja i odabira projekata kojima ¢ée se
dodjjeliti financijska sredstva te priprema i zakljuCuje ugovore i odgovorno je za
ugovornu administraciju;

- obavlja placanje prema utvrdenim kriterijima i sklopljenim ugovorima te prati tijekove
financijskih sredstava;

- prati, kontrolira i vrednuje provedbu projekata te o tome priprema izvjesca;

- uspostavlja informaticki sustav praéenja provedbe projekata unutar pojedinih
programa;

- organizira i provodi izobrazbu vezano za svoj djelokrug;

- informira potencijalne korisnike te organizira i provodi informativno-obrazovne
aktivnosti o0 moguénostima i rezultatima koristenja fondova Europske unije;

- promovira programe Europske teritorijalne suradnje kojima upravlja;

- savjetuje korisnike projekata u procesima vezanim uz provedbu pojedina¢nih ugovora;
obavlja i1 druge poslove iz svog djelokruga. Ministarstvo koordinira i prati provedbu
nacionalne razvojne strategije, savjetuje tijela drzavne uprave o pripremi i vrednovanju
akata strateSkog planiranja i mjerama za provedbu razvojnih prioriteta Republike
Hrvatske te je odgovorno za uskladenost nacionalnih akata strateSkog planiranja s
planskim dokumentima Europske unije.

Suraduje i1 koordinira potrebne aktivnosti s jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te s ostalim sudionicima i nositeljima u pripremi, organizaciji i provedbi razvojnih
programa i projekata.

Ministarstvo sudjeluje u radu institucija Europske unije i suraduje s drugim medunarodnim
institucijama sukladno propisanoj nadleznosti i djelokrugu.

Ministarstvo obavlja 1 druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom.

U svrhu analize stanja u podru¢ju nadleznosti Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije iz rodne perspektive, provedena je analiza dosada$njih aktivnosti:



U StrateSkom planu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije za razdoblje 2019.-2021. navedeno je da se u svrhu ostvarenja opceg cilja
Ucinkovito funkcioniranje sustava upravijanja i kontrole koristenja fondova
Europske unije 2014.-2020. te uspostava sustava za novo programsko razdoblje
pruza potpora tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u primjeni horizontalnih
nalela nediskriminacije, ravnopravnosti spolova i prava osoba s invaliditetom u
pripremi i provedbi operacija.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije u ulozi Upravljackog
tijela za provedbu Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.
(dalje: OPKK), izmedu ostaloga, bavi se promicanjem i unaprjedenjem primjene
horizontalnih nacela nediskriminacije, ravnopravnosti spolova i prava osoba s
invaliditetom.

U okviru OPKK-a za sve pozive za dostavu projektnih prijedloga jedna od odredbi
bila je da prijavitelji u svojim projektnim prijedlozima trebaju opisati doprinos
predloZenih aktivnosti za primjenu horizontalnih nacela (odrZivog razvoja,
ravnopravnosti spolova, jednakih moguénosti i pristupacnosti za osobe s
invaliditetom). Isto tako, u sklopu ocjenjivanja kvalitete projektnih prijedloga, jedan
od elemenata koji se ocjenjivao bila je jednakost izmedu muskaraca 1 Zena.

S ciljem ispunjavanja op¢ih ex-ante uvjeta za provedbu operativnih programa iz
financijske perspektive EU 2014.-2020. i koristenja financijskih sredstava iz
europskih i investicijskih fondova (ESI fondovi) koji se odnose na postojanje mjera
za primjenu zakonodavstva EU o nediskriminaciji, ravnopravnosti spolova i
postivanja prava osoba s invaliditetom u podruéju ESI fondova provodi se edukacija
pod nazivom ,Antidiskriminacija, ravnopravnost spolova i primjena
Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom u ESI fondovima“. Edukacija
je namijenjena svima zaposlenima u tijelima koji sudjeluju u upravljanju i kontroli
ESI fondova a teme ukljuuju podru¢je antidiskriminacijskog zakonodavstva,
zakonodavstva o jednakosti spolova, te politike Unije i drzava ¢lanica koji se odnose
na osobe s invaliditetom. Od 2015. do kraja 2020. godine odrzano je ukupno 57
treninga koje su pohadale 1740 osobe.

U novom programskom razdoblju od 2021. do 2027. planirane su aktivnosti vezane
uz horizontalne uvjete koji omogucuju provedbu i to uvjet vezan uz djelotvornu
primjenu i provedbu Povelje EU o temeljnim pravima u fondovima Europske
unije.

Mreza koordinatora za nediskriminaciju osnovana je kao potpora tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole u primjeni horizontalnih nacela nediskriminacije,
ravnopravnosti spolova i prava osoba s invaliditetom u pripremi i provedbi
operacija.

Za zaposlenike/ce tijela u sustavu odnosno osobe zaduzene za komunikaciju i
vidljivost u podru¢ju fondova EU, odrzana je 2018. godine radionica pod nazivom
.,Suzbijanje stereotipa u informativnim i komunikacijskim aktivnostima® koja je
organizirana u suradnji s Uredom pravobraniteljice za ravnopravnost spolova. Na
radionici je prikazana problematika ravnopravnosti spolova u informativnim i
komunikacijskim aktivnostima te su prezentirane preporuke iz djelokruga Ureda
pravobraniteljice koje se ti¢u suzbijanja stereotipa u medijskim kampanjama, s



osvrtom na materijale izradene u promotivnim kampanjama tijela iz sustava ESI
fondova.

U svrhu $to boljeg i kvalitetnijeg promicanja horizontalnih politika Europske unije
sufinanciranjem projekata iz OPKK-a izradene su Upute za prijavitelje i korisnike
Operativnog programa ,, Konkurentnost i kohezija” o provedbi horizontalnih
nacela. Svrha Uputa je pomo¢i prijaviteljima koji pripremaju projekte da utvrde
primjenjive zahtjeve promicanja odrzZivog razvoja, ravnopravnosti spolova,
jednakih moguénosti i pristupacnosti za osobe s invaliditetom, koje treba uzeti u
obzir prilikom pripreme i provedbe projekata.

Predstavnici/e institucija koje se bave ravnopravno$éu spolova i pitanjima
diskriminacije, ukljuéeni su kao ¢lanovi i ¢lanice Odbora za pracenje Operativnog
programa ,,Konkurentnost i kohezija®.

Osnovni okvir kojim se utvrduju i razraduju aktivnosti informiranja, komuniciranja
1 vidljivosti za OPKK u programskom razdoblju od 2014. do 2020. je
Komunikacijska strategija Operativnog programa “Konkurentnost i kohezija
2014. — 2020.” u kojoj se navodi da se sve komunikacijske i druge aktivnosti koje
provode Upravljacko tijelo i posrednicka tijela provode imajuéi u vidu promicanje
ravnopravnosti Zena i muskaraca. Komunikacijska strategija europskih strukturnih
i investicijskih fondova 2014. — 2020., u svojem tekstu takoder navodi promicanje
ravnopravnosti spolova kao jedno od svojih glavnih nacela te osim toga navodi
partnere na podru¢ju ravnopravnosti spolova kao vazne dionike u svim
pojedinacnim fazama upravljanja ESI fondovima.

U okviru provedbe OPKK, prioritetna os Tehni¢ka pomo¢ namijenjena je
osiguravanju kapaciteta sustava upravljanja i kontrole za odgovarajucéu i u¢inkovitu
provedbu programa sufinanciranih iz ESI fondova. Uc€inkovitost koristenja
sredstava tehnicke pomodi mjeri se, izmedu ostaloga, i pokazateljima od kojih je
jedan broj sudionika u dogadajima za informiranje, vidljivost i umrezavanje, o
kojima su korisnici u svojim izvje$¢ima duzni izvjeStavati prema spolu.
Promicanje i ostvarenje ravnopravnosti spolova kroz pozive na dostavu projektnih
prijedloga u okviru ITU mehanizma (Integrirana teritorijalna ulaganja) u kojima su
prijavitelji obavezni pridrzavati se zakonskih odredbi koje predstavljaju minimalne
zahtjeve pri provedbi horizontalnih politika. S obzirom da se u provedbi OPKK
promice rodno osvijestena politika, dionici u projektu moraju voditi racuna o rodnoj
perspektivi i u¢inku rodnih razlika na projektne aktivnosti koje bi trebale promicati
rodnu ravnopravnost.

Svi programi europske teritorijalne suradnje su duzni promovirati i postivati
jednakost izmedu muskaraca i zena. U Interreg programima postoji posebno
poglavlje koje opisuje horizontalna nacela, od kojih je jedno jednakost izmedu
muskaraca i Zena, odnosno, opisuje na koji nacin Interreg program doprinosi tom
nacelu. Korisnici svojim projektnim prijedlozima trebaju osigurati postivanje tog
nacela, odnosno, promoviranje jednakosti izmedu muskaraca i Zena i, gdje je
primjenjivo, osigurati integraciju tog nacela na razini projekata, ali i programa.

U sklopu Programa Lokalni razvoj i smanjenje siromastva (LDPR), u 2021. godini,
provoditi ¢e se dva predefinirana projekta ,,Unaprijedeni alati za stvaranje jednakih
mogucnosti obrazovanja djece s posebnim potrebama“ i ,Jacanje strateSkog
planiranja na regionalnoj i lokalnoj razini u Hrvatskoj®, tijekom ¢ije provedbe je



obvezno pracéenje i izvjeStavanje o klju¢nim pokazateljima o korisnicima i ciljanim
skupinama koji ¢e biti segregirani po spolu, odnosno, posebno ¢e se navoditi broj
zena i muskaraca koji ¢e sudjelovati u aktivnostima projekata.

. Takoder, u sklopu Programa LDPR, u prvom kvartalu 2022. godine, s provedbom
¢e zapocCeti i projekti u okviru otvorenog Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava
,Jatanje STEM vjestina u osnovnim $kolama i razvoj Regionalnih znanstvenih
centara za osnovne §kole®, i projekti u okviru sheme malih grantova ,,Unaprjedenje
vjestina i kompetencija ucitelja i drugih odgojno-obrazovnih radnika u
osnovnoskolskom sustavu odgoja i obrazovanja“. Tijekom provedbe projekata
takoder je obvezno pradenje i izvjestavanje o klju¢nim pokazateljima o korisnicima
i ciljanim skupinama po spolu, odnosno, statistika ¢e uklju¢ivati posebno navodenje
broja muskaraca i Zena koji ¢e sudjelovati u aktivnostima projekata.

1.4. Zakljucak

Donosenjem ovog Plana Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
namjerava nastaviti jacati svoje djelovanje na podruju ravnopravnosti spolova. Vecina
obradenih podataka ukazuje da, s obzirom na broj zaposlenih od kojih vecinu ¢ine Zene (73%),
struktura rukovodeceg osoblja ne pokazuje odstupanja od tog udjela, kao i imenovanja u razna
radna tijela.

Prema podacima o danima izostanka s posla radi koritenja bolovanja, roditeljskog dopusta i
koriStenja slobodnih dana, primjetan je pocetak koriStenja roditeljskog dopusta od strane
muskaraca u 2019. godini. Od ukupnog broja dana roditeljskog dopusta, oCevi su iskoristili
10,29% dana za razliku od prethodne tri godine kada ga o¢evi nisu uopée koristili. Ova praksa
mogla bi se dodatno osnaziti odgovaraju¢im nastavkom poticanja oeva na koriStenje
roditeljskog dopusta kroz vecu dostupnost informacija o moguénostima.

Promicanje i unaprjedenje primjene horizontalnih nacela nediskriminacije, ravnopravnosti
spolova i prava osoba s invaliditetom u operacijama OPKK provodi se kroz organizaciju
edukativnih aktivnosti koje se i nadalje nastavljaju.

Planiran je nastavak ve¢ zapocetih aktivnosti informiranja i obrazovanja vezanih uz koriStenje
Europskih strukturnih i investicijskih (ESI) fondova u financijskom razdoblju 2014.-2020., kao
i unovom financijskom razdoblju 2021.-2027. radi uklju¢ivanja rodne perspektive u operativne
programe.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije kao Upravljacko tijelo namjerava
poboljsati administrativne kapacitete Sustava upravljanja i kontrole (SUK-a) odnosno
Upravljackih tijela i Posredni¢kih tijela i izraditi temelje u programskim dokumentima za
sljede¢e programsko razdoblje kojima ¢e se osigurati da planirana ulaganja na odgovarajuci
nacin uzimaju u obzir rodnu perspektivu.
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2. Ciljevi

Glavni ciljevi za ostvarenje ravnopravnost spolova u razdoblju od 2021. do 2025. godine su:
1. Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova,
2. Izgradnja kapaciteta za primjenu rodne perspektive u operativnim programima,

3. Osnazivanje institucionalnih mehanizama i metoda provedbe.

3. Posebne privremene mjere

Posebne privremene mjere s ciljem promjena koje vode vecoj ravnopravnosti spolova nije
potrebno posebno uvoditi te ¢e se ciljevi ovog plana ostvariti kroz planirane aktivnosti
navedene u poglavlju 4. Nacin provedbe.

4. Nacin provedbe

Ovim Planom djelovanja planirana je provedba sljedecih ciljeva i aktivnosti:
1. Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova

Ravnopravnost spolova jedna je od najvisih vrednota ustavnog poretka i stoga je vazno
kontinuirano djelovanje na promicanju znanja i svijesti zaposlenika/ca o ravnopravnosti
spolova kroz aktivnosti informiranja.

1.1. Podizanje razine svijesti zaposlenika i zaposlenica o pravima kojima se promice
uskladivanje privatnih i poslovnih obaveza, (npr. koriStenja kliznog radnog vremena u cilju
uskladenja privatnih i poslovnih obveza).

Nacin provedbe: Informiranje zaposlenika/ca o pravima vezano uz koriStenje roditeljskog
dopusta te fleksibilnog koriStenja radnog vremena radi uskladivanja privatnih i poslovnih
obveza (obavijest na mreznim stranicama, obavijest elektronickom postom Glavnog tajniStva)
te definiranje fleksibilnog radnog vremena u Pravilniku o unutarnjem redu.

Rok provedbe: kontinuirano

Nositelj: Glavno tajnistvo.

1.2. Informiranje zaposlenika/ca o mehanizmima za sprecavanja diskriminacije na osnovu
spola na radnom mjestu

Nacin provedbe: Na mreZznim stranicama Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije bit ¢e objavljene informacije o kontaktima relevantnih institucija koje se bave

11



prevencijom diskriminacije, uklju¢ujuéi i pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, kao 1
kontakt povjerljive savjetnice (ovlastena osoba za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zaStitu dostojanstva drzavnih sluzbenika i namjeStenika).

Rok provedbe: 2021.

Nositelj: Sektor za ljudske potencijale i opée poslove, Sektor za informacijsko-
telekomunikacijske sustave.

1.3. Provodenje izobrazbe zaposlenika/ca o ravnopravnosti spolova sukladno ¢lanku 3 Zakona
o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine*, broj 82/08 1 69/17)

Nacin provedbe: Redovito ¢e se informirati zaposlenike/ce Ministarstva o edukacijama iz
podru¢ja ravnopravnosti spolova koje se odrzavaju u Drzavnoj $koli za javnu upravu te putem
mrezne stranice Ministarstva i email komunikacije informirati i poticati zaposlene na
pohadanje navedenih edukacija. Ujedno ¢e se organizirati kratki interni tematski sastanci s
ciljem upoznavanja o tematici ravnopravnosti spolova.

Rok provedbe: 2021.-2025.

Nositelj: Sektor za promotivne aktivnosti i vidljivost fondova EU, Sektor za koordinaciju u
pripremi i provedbi projekata i za koordinaciju koristenja sredstava tehni¢ke pomodi,
koordinatorica za ravnopravnost spolova.

2. Izgradnja kapaciteta za primjenu rodne perspektive u operativnim programima

U provedbi OPKK-a promiée se rodno osvije$tena politika (gender mainstreaming). To znaci
da dionici u projektu trebaju voditi ra¢una o rodnoj perspektivi te imati na umu kakav je u¢inak
rodnih razlika na projektne aktivnosti, na koje treba obratiti pozornost ili koje bi trebalo
unaprijediti. Jatanje kapaciteta zaposlenika/ca provoditi ¢e se kroz:

2.1. Nastavak ve¢ zapocetih aktivnosti informiranja i obrazovanja vezanih uz koriStenje
Europskih strukturnih i investicijskih (ESI) fondova u financijskom razdoblju 2014.-2020.
kroz edukaciju o ravnopravnosti spolova kao dio treninga ,,Antidiskriminacija, ravnopravnost
spolova i primjena Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom u ESI fondovima®, za
sve zaposlene u tijelima SUK-a.

Nacin provedbe: Organizirat ¢e se edukacije o ravnopravnosti spolova kao dio jednodnevne
edukacije.

Nositelji: Sektor za koordinaciju u pripremi i provedbi projekata i za koordinaciju koriStenja
sredstava tehni¢ke pomoéi, Sektor za promotivne aktivnosti i vidljivost fondova EU.

2.2. U sljede¢em programskom razdoblju zapoceti s provedbom edukacije o primjeni Povelje
o temeljnim pravima Europske unije, odnosno o najrelevantnijim principima Povelje
ukljucujudi i ravnopravnost spolova. Edukacija je namijenjena svim zaposlenima u sustavima
upravljanja i kontrole koristenja EU fondova u razdoblju 2021. — 2027. u podruéju suzbijanja
diskriminacije.

Nacin provedbe: Organizirat ¢e se edukacije o Povelji o temeljnim pravima Europske unije, u
svrhu uspostave djelotvornih mehanizama osiguravanja uskladenosti s Poveljom, u suradnji s
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Drzavnom $kolom za javnu upravu te ée se izraditi baza podataka svih obveznika i obveznica
programa.

Rok provedbe: 2021. - 2025.

Nositelj: Sektor za koordinaciju u pripremi i provedbi projekata i za koordinaciju koristenja
sredstava tehnicke pomo¢i, Sektor za promotivne aktivnosti i vidljivost fondova EU.

2.3. Izrada alata za osiguravanje primjene Povelje EU-a o temeljnim pravima,

Nacin provedbe: Izradit ¢e se check liste za osiguravanje primjene Povelje EU o temeljnim
pravima kojima ¢e se omoguditi pracenje uskladenosti s Poveljom prilikom odobravanja
natjec¢ajne dokumentacije.

Rok provedbe: 2021. — 2025.

Nositelj: Uprava za provedbu operativnih programa i financijskih instrumenata, Uprava za
strateSko planiranje i koordinaciju fondova EU.

2.4. Osigurati pozitivan doprinos u primjeni kriterija odabira koji se odnose na promicanje
jednakih moguénosti — ravnopravnosti spolova.

Nacin provedbe: Razradit ¢e se primjena horizontalnih na¢ela odnosno ravnopravnosti spolova
u pozivima i omoguditi ¢e se kvalitetno pracenje aktivnosti koje su povezane s horizontalnim
doprinosom — ravnopravnost spolova, na razini pojedinog projekta.

Rok provedbe: 2021.-2025.

Nositelj: Uprava za provedbu operativnih programa i financijskih instrumenata, Uprava za
strateSko planiranje i koordinaciju fondova EU.

2.4. U sve aktivnosti informiranja, komuniciranja i vidljivosti u novom programskom razdoblju
uvrstiti promicanje ravnopravnosti spolova kao jedno od svojih glavnih nacela.

Nacin provedbe: Prilikom izrade komunikacijske strategije za novo programsko razdoblje
uvrstiti ¢e se ravnopravnost spolova i nacin na koji ¢e se ostvariti provedba (vidljivost, Povelja
1sl.)

Rok provedbe: 2021. - 2023.

Nositelj: Sektor za komunikaciju i jacanje kapaciteta u podru¢ju EU fondova.

3. Osnazivanje institucionalnih mehanizama i metoda provedbe

3.1. Promicanje ravnopravnosti spolova prilikom zaposljavanja, napredovanja, dodatnog
obrazovanja i struénog usavr$avanja.
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Nacin provedbe: Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta i drugih rjeSenja o
pravima i obvezama drZavnih sluZzbenika i namje$tenika koristit ¢e se naziv u odgovaraju¢em
rodu te ¢e se poticati sluzbenike i sluZbenice na koriStenje naziva radnih mjesta u
odgovarajué¢em rodu sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova(, Narodne novine“, broj
82/08 i 69/17, Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja ((,,Narodne novine®“, broj 147/2010) ,
Zakonu o akademskim i strucnim nazivima i akademskom stupnju (, Narodne novine“, broj
107/07 i 118/12 )(, Pravilnika o jedinstvenim standardima i mjerilima za odredivanje naziva i
opisa radnih mjesta u drzavnoj sluzbi ((,Narodne novine“, broj 116/2007). Na isti nacin
postupat ¢ée se i prilikom izrade drugih dokumenata u kojima se navode radno mjesto i
kvalifikacija.

Rok provedbe: kontinuirano.

Nositelj: Sektor za ljudske potencijale i opée poslove, i sve druge ustrojstvene jedinice gdje je
primjenjivo.

3.2. Ostvarenje proporcionalne zastupljenosti oba spola pri imenovanju ¢lanova/ica odbora,
povjerenstava i izaslanstava u skladu sa strukturom zaposlenih po spolu.

Nacin provedbe: Pri imenovanju ¢lanova/ica odbora, povjerenstava i izaslanstava vodit ¢e se
raduna o ostvarenju proporcionalne zastupljenosti oba spola na na¢in da odgovora strukturi
zaposlenih po spolu.

Rok provedbe: kontinuirano.

Nositelj: Sektor za ljudske potencijale i opée poslove, i sve druge ustrojstvene jedinice gdje je
primjenjivo.

3.3. Podizanje razine svijesti drzavnih sluzbenika i namje$tenika o uporabi rodno osjetljivog
jezika prilikom izrade akata iz nadleZnosti Ministarstva.

Nagin provedbe: Kroz informiranje zaposlenih kao i relevantne sluzbe Ministarstva ukazivati
na upotrebu rodno osjetljivog jezika prilikom izrade akata kao i drugim internima aktima i
komunikaciji (imenik, sistematizacija radnih mjesta, rjeSenja o radnom mjestu).

Rok provedbe: kontinuirano.

Nositelj: Sektor za ljudske potencijale i opée poslove, Glavno tajni$tvo i sve druge ustrojstvene
jedinice gdje je primjenjivo.

3.4. Osnovat ée se radna skupina za promicanje i ostvarenje ravnopravnosti spolova na razini
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, s ciljem da radna skupina planira
nadin i pruza podrsku za uklju¢ivanje rodne perspektive u radno okruzenje.

Nacin provedbe: Radna skupina djeluje kao struéna skupina i daje preporuke i prijedloge
drzavnim sluzbenicima/cama odgovornima za kljuéne aktivnosti tijela i upravljackoj strukturi.
Njeni ¢lanovi i ¢lanice su osobe koje rade na poslovima provedbe aktivnosti iz ovog plana, na
pracenju statisti¢kih podataka o zaposlenicima, te koordinator/ica za ravnopravnost spolova.

Rok provedbe: 2021.
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Nositelj: Uprava za provedbu operativnih programa i financijskih instrumenata, Uprava za
strateSko planiranje i koordinaciju fondova EU, Uprava za financije i informacijsko-
telekomunikacijske sustave.

4. Ispunjavanje obveza i mjera za koje je nadlezno Ministarstvo, iz Akcijskog plana
za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje 2021.-
2027.

Nacin provedbe: Za mjere za koje je nadlezno Ministarstvo podnijet ¢e se izvjeSée o provedbi
1 dostaviti Uredu za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske.

Rok provedbe: 2021. - 2025.

Nositelj: Radna skupina za promicanje i unapredivanje ravnopravnosti spolova, sve druge
ustrojstvene jedinice gdje je primjenjivo.

5. Metode pracenja provedbe

Celnik/ca tijela drzavne uprave Odlukom osniva Radnu skupinu za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spolova te definira njen sastav i na¢in rada.

Radna skupina za promicanje i unaprjedivanje ravnopravnosti spolova prati provedbu
aktivnosti te moZe u svako doba traziti izvje$¢a o provedbi pojedinih aktivnosti iz plana
djelovanja kao i traziti dodatne informacije od osoba zaduzenih za provedbu plana djelovanja.
Osim toga, zadatak radne skupine je planiranje i pracenje provedbe perspektive ravnopravnosti
spolova u kljuénim podruc¢jima (ukljucujuéi zakonodavstvo, proracun, operativne programe,
strategije). Radna skupina djeluje kao stru¢na skupina za ravnopravnost spolova te izvjestava i
daje prijedloge upravljac¢koj strukturi.

Prema potrebi, koordinator/ica za ravnopravnost spolova moze sazvati sastanak Radne skupine
za promicanje i unaprjedivanje ravnopravnosti spolova radi dogovora oko otklanjanja
problema i poteSkoée uo€enih u provedbi ovog Plana djelovanja.

Jednom godisnje ¢e nositelji aktivnosti izvjestavati o provedbi predloZenih mjera iz ovog Plana
djelovanja, a koordinatorica za ravnopravnost spolova ¢e objediniti doprinose i izraditi izvjesce
o provedbi Plana djelovanja.

6. Prava, obaveze i nadin rada koordinatora/ice

6.1.  Sukladno ¢l. 27. Zakona, Celnik tijela drzavne uprave imenuje duznosnika/cu ili
rukovodeceg sluzbenika/cu koji obavlja i poslove koordinatora/ice za
ravnopravnost spolova u Ministarstvu te ima sljedeca prava i obaveze:

- priprema, izraduje i koordinira izradu plana djelovanja, i prati njegovu
provedbu,
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- uskladu s nadleZnostima i djelokrugom rada Ministarstva koordinira provedbu
Zakona o ravnopravnosti spolova,

- potie na usavrSavanje i izobrazbu zaposlenik/ca iz podrucja ravnopravnosti
spolova,

- sudjeluje i inicira promicanje znanja i podizanje razine osvijestenosti o potrebi
uvodenja nacela politike ravnopravnosti spolova na svim razinama i u svim
ustrojstvenim cjelinama,

- prati uskladenost unutarnjih akata s provedbom Zakona o ravnopravnosti
spolova, predlaze izmjene i dopune,

- upozorava na krSenje Zakona o ravnopravnosti spolova,

- informira zaposlenik/ce o relevantnim propisima iz podru¢ja ravnopravnosti
spolova,

- suraduje s Uredom za ravnopravnost spolova i pravobraniteljicom za
ravnopravnost spolova, kao i drugim koordinatorima/icama u tijelima drzavne
uprave.

6.2. Koordinator/ica u izvr§avanju svojih prava i obaveza primjenjuje sljede¢i nacin rada:

- pri izradi plana djelovanja prikuplja podatke kljuéne za izradu poglavlja I. Plana

djelovanja od svih relevantnih uprava,

- Izraduje analizu na osnovu pristiglih podataka i postavlja ciljeve plana

djelovanja,

- prikuplja od pojedinih uprava i drugih ustrojbenih jedinica Ministarstva, ovisno

o njihovoj nadleZnosti, podatke i o¢itovanja o provedbi dokumenata iz podrucja

ravnopravnosti spolova radi izrade objedinjenog izvjesca,

- predlaze (zajedno s Radnom skupinom za promicanje i ostvarenje

ravnopravnosti spolova) osobe nadleZzne za provedbu i osobe za nadziranje

provedbe plana djelovanja,

- informira zaposlenike/ce o temeljnim dokumentima i ostalim relevantnim
informacijama iz podru¢ja ravnopravnosti spolova.

7. Prijelazne i zavrSne odredbe

7.1. Ovaj Plan je prethodno odobren od strane Ureda za ravnopravnost spolova i donosi se za
razdoblje od 2021.-2025. godine.

7.2. Plan djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova ¢e se objaviti na
mreznoj stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
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