REPUBLIKA HRVATSKA P/2217151

MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: 112-01/26-02/3
URBROJ: 538-02-1-1/677-26-6
Zagreb, 19. kolovoza 2026. godine

Na temelju ¢lanka 63. stavka 10. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”,
broj 155/23 i 85/24, dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 16. stavaka 3. i 4. Uredbe o postupku
zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine”, broj 124/24, dalje u tekstu: Uredba),
ministrica regionalnoga razvoja i fondova Europske unije donosi

ODLUKU
o obustavi postupka Internog oglasa za prijam u drzavnu sluzbu

L

Obustavlja se postupak Internog oglasa za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, objavljen u
Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje dana 29. svibnja 2026. godine, $ifra oglasa:
47123/10/26/756, za radno mjesto:

3. UPRAVA ZA FINANCIJE T INFORMACIISKO-KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
3.1 SEKTOR ZA PRORACUN, FINANCIE I RACUNOVODSTVO
3.1.2. SLUZBA ZA FINANCIRANJE RAZVOJNIH PROGRAMA I KONTROLE

redni broj 69. visi analitiCar za europske fondove i medunarodne financijske mehanizme
— 1 izvrsitelj/ica.
IL

Ova Odluka ¢e biti objavljena u Centraliziranom sustavu za zapos$ljavanje i na mreznim
stranicama Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

IIL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, sukladno ¢lanku 62. stavku
1. Zakona i ¢lanku 7. Uredbe, objavilo je u Centraliziranom sustavu za zapoS§ljavanje dana 29.
svibnja 2026. godine Interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, $ifra oglasa: 47123/10/26/756, za
radno mjesto iz tocke 1. ove Odluke.



Postupak po Internom oglasu za radno mjesto iz togke I. ove Odluke obustavlja se iz
razloga $to kandidati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na provedenom intervjuu.

Sukladno odredbi ¢lanka 16. stavaka 3. i 4. Uredbe, valjalo je odlugiti kao u izreci.
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