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Pripremljeno u svrhu osiguravanja ujednacenog pristupa izradi regionalnih planova razvoja i pravilne
primjene odredbi zakonodavnog okvira strateskog planiranja i upravljanja razvojem



Ove Upute za izradu planova razvoja jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave (u daljnjem
tekstu: Upute) (u daljnjem tekstu: JP(R)S) izradene su u svrhu osiguravanja ujednacenog
pristupa izradi i pravilne primjene odredbi zakonodavnog okvira kojim se ureduje pripremap,

rovedba, izvjeS¢ivanje, pracenje provedbe i ucinaka te vrednovanje akata strateskog planiranja.

Predmetni zakonodavni okvir ¢ine Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 123/17), Uredba o smjernicama za izradu akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znafaja za jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, broj 89/18), Pravilnik o rokovima i postupcima
pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine*, broj 6/19)

1 Pravilnik o provedbi postupka vrednovanja (,,Narodne novine®, broj 66/19).

Obveza izrade regionalnih planova razvoja propisana je clankom 23. Zakona o sustavu

strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Zakon).

Regionalni koordinatori upite vezane za izradu regionalnih planova razvoja mogu uputiti
Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Koordinacijskom tijelu za sustav
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, elektronickom postom na

adresu: strategija@mrrfeu.hr.

Jedinice lokalne samouprave (JLS), u skladu s odredbama clanka 25. Zakona, nemaju obvezu

izrade planova razvoja.

Plan razvoja izraduju samo one JLS ¢ije su prirodne ili drustveno-gospodarske karakteristike
dovoljno specificne tako da ne mogu usmjeravati razvoj temeljem srednjoro¢nih akata

planiranja izradenih na razini JP(R)S ili druge vece teritorijalne cjeline.

Ukoliko se JLS odluci na izradu plana razvoja, taj plan razvoja ne smije biti u suprotnosti sa

planom razvoja JP(R)S.
Ove Upute na odgovarajuéi nacin se odnose i na izradu planova razvoja JLS-a.

Lokalni koordinatori upite vezane za izradu planova razvoja, i ostale poslove povezane sa
procesom strateSkog planiranja, prvenstveno upucuju regionalnim koordinatorima, te prema
potrebi Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Koordinacijskom tijelu za
sustav strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, elektroni¢kom poStom

na adresu: strategija(@mrrfeu.hr.
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Uvod

Vrste akata strateSkog planiranja

U sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem postoje dvije vrste podjele akata
strateSkog planiranja: prema roku vazenja i prema sadrZzajnom obuhvatu.

Akti strateSkog planiranja prema roku vaZenja dijele se na:

1. dugorocne akte strateSkog planiranja, koji se izraduju i donose za razdoblje od najmanje
deset godina (10 i viSe godina)

2. srednjorocne akte strateSkog planiranja, koji se izraduju i donose za razdoblje od pet do
deset godina (5 do 9 godina)

3. kratkoro¢ne akte strateSkog planiranja, koji se izraduju i donose za razdoblje od jedne
do pet godina (1 do 4 godine).

Dugorocni akti strateSkog planiranja su nacionalna razvojna strategija, viSesektorske i
sektorske strategije.

Srednjoro¢ni akti strateSkog planiranja su nacionalni planovi i planovi razvoja JLP(R)S (u
daljnjem tekstu: planovi razvoja).

Kratkoro¢ni akti strateSkog planiranja su Program Vlade, program konvergencije,
nacionalni program reformi, provedbeni programi tijela drzavne uprave (u daljnjem tekstu:
TDU) i provedbeni programi JLP(R)S.

Akti strateSkog planiranja prema sadrZajnom obuhvatu dijele se na:

—

akte strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja

2. akte strateSkog planiranja od znacaja za JLP(R)S

3. akte strateSkog planiranja povezane s okvirom za gospodarsko upravljanje EU
4. akte strateSkog planiranja povezane s koriStenjem fondova EU.

Akti strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja su nacionalna razvojna strategija,
viSesektorske i sektorske strategije, nacionalni planovi, Program Vlade i provedbeni programi
TDU.

Akti strateSkog planiranja od znacaja za JLP(R)S su planovi razvoja JLP(R)S i1 provedbeni
programi JLP(R)S.

Akti strate§kog planiranja povezani s okvirom za gospodarsko upravljanje EU su program
konvergencije, nacionalni program reformi i nacionalni plan oporavka i otpornosti.

Akti strateSkog planiranja povezani s koriStenjem fondova EU su Sporazum o partnerstvu
1 svi programi, strategije i planovi koji proizlaze iz njega.



Prikaz 1. Vrste akata strateskog planiranja
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1. Sto je plan razvoja jedinice podruéne (regionalne) samouprave?

Plan razvoja jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave je srednjoroCni akt strateskog

planiranja od znacaja za JP(R)S .

Plan razvoja jedinice podrucne (regionalne) samouprave izraduje se na osnovu odluke

predstavnickog tijela JP(R)S i1 donosi s razdobljem vazenja od 5 - 9 godina.
Dvije ili viSe JP(R)S mogu donijeti zajednicki regionalni plan razvoja.
Plan razvoja jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave:

e sadrzavaju posebne ciljeve za provedbu strateskih ciljeva iz dugoro¢nih akata strateskog
planiranja (nacionalne razvojne strategije i sektorskih/ viSesektorskih strategija) 1

e ne mogu biti u suprotnosti s nacionalnim planovima koje izraduju TDU.

Elementi sadrzani u planovima razvoja trebaju omoguciti pracenje ishoda i ocjenu u€inkovitosti

postavljenih ciljeva u provedbi javnih politika.

NAPOMENA: Planovi razvoja predstavljaju okvir za oblikovanje mjera u kratkorocnim
aktima, provedbenim programima JLP(R)S koje za razdoblje trajanja mandata donose celnici

JLP(R)S i to najkasnije 120 dana od dana stupanja na duznost.

2. Sadrzaj regionalnih planova razvoja

U skladu s odredbama Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

(Uredba), regionalni planovi razvoja obavezno sadrze:

e srednjoro¢nu viziju razvoja JP(R)S, uskladenu s vizijom razvoja utvrdenom u
hijerarhijski nadredenom/im aktima strateSkog planiranja (u ovom ciklusu strateskog
planiranja prvenstveno Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030.

godine (u daljnjem tekstu: NRS 2030.)



e opis srednjoro¢nih razvojnih potreba i razvojnih potencijala JP(R)S

e prioritete javne politike u srednjorocnom razdoblju s opisom, utvrdene prema
odabranim strateSkim ciljevima iz NRS 2030. (i, ukoliko je primjenjivo, prema
odabranim strateskim ciljevima iz povezanog/ih hijerarhijski nadredenih akata
strateSkog planiranja)

e popis posebnih ciljeva s opisom nac¢ina doprinosa ostvarenju pojedinog strateskog cilja
iz NRS 2030. (i, ukoliko je primjenjivo, ostvarenju pojedinog strateSkog cilja iz
povezanog/ih hijerarhijski nadredenih akata strateSkog planiranja)

e popis pokazatelja ishoda, odabranih iz Biblioteke pokazatelja, utvrden prema pojedinom
posebnom cilju regionalnog plana razvoja, s definiranim pocetnim i ciljnim
vrijednostima svakog odabranog pokazatelja za cijelo razdoblje vaZzenja akta

e popis mjera s najveéim procijenjenim doprinosom ostvarenju pojedinog posebnog cilja
(u skladu s vaze¢im propisima koji ureduju nadleznost JP(R)S-a) s kratkim opisom
svake mjere

e terminski plan provedbe projekata od strateskog znacaja za JP(R)S, s naznacenim
klju¢nim koracima i rokovima u provedbi (ukoliko je primjenjivo)

e indikativni financijski okvir za provedbu posebnih ciljeva, s poveznicom na izvor
financiranja (odgovarajuce stavke u proracunu JP(R)S)

e opis primjene nacela partnerstva, odnosno ukljucivanja glavnih dionika u postupak
provedbe i odlucivanja

e okvir za pracenje i vrednovanje

e druge relevantne podatke, prema potrebi

NAPOMENA: Ukoliko je sadrzaj srednjorocnog akta strateskog planiranja propisan
posebnim zakonom ili drugim obvezujucim pravnim aktom, tada nositelj izrade slijedi odredbe
posebnog zakona, odnosno obvezujuéeg pravnog akta. Svi akti strateskog planiranja, bez
obzira na pravnu osnovu za njihovu izradu i donosenje, moraju sadrzavati pokazatelje koji

omogucuju pracenje, izvjestavanje i ocjenu uspjesnosti u postizanju definiranih ciljeva.

Ukoliko JP(R)S u svom teritorijalnom sastavu sadrzi podrucja s razvojnim posebnostima
(otoke, brdsko-planinska podrucja, potpomognuta podrucja), tada, za potrebe provedbe
odredbi propisanih zakonodavnim okvirom koji ureduje upravljanje navedenim podrucjima,
prilikom izrade regionalnog plana razvoja nuzno u prioritete javnih politika u samoupravnom
podrucju ukljucuju i provedbu politika usmjerenih razvoju navedenih podrucja u skladu s

njihovim posebnostima.



Nositelj izrade plana razvoja slobodan je u planovima definirati i dodatna poglavlja, sukladno

specificnostima podrucja za koje se plan izraduje te drugim pravnim aktima.



4. Obveze nositelja izrade planova razvoja

Nositelj izrade plana razvoja obvezan je:

osnovati radnu skupinu za potrebe izrade akta i tijekom izrade osigurati partnerstvo s
glavnim dionicima javnog i privatnog sektora te akademske i znanstvene zajednice kao

1 organizacijama civilnoga drustva te zainteresirane javnosti,

pravovremeno planirati financijska sredstva za pripremu, izradu i provedbu akta,

putem svojih mreznih stranica obavijestiti javnost o pocetku izrade akta strateskog

planiranja, u roku od osam dana od pocetka postupka izrade,

tijekom izrade prijedloga akta provesti postupak savjetovanja s javno$c¢u i ciljnim

skupinama, sukladno propisu kojim se ureduje postupak savjetovanja s javnoscu,
izraditi plan vrednovanja akta strateSkog planiranja

prije upucivanja nacrta akta strateSkog planiranja na donoSenje predstavni¢kom tijelu,
izraditi strateSku procjenu utjecaja na okolis, ukoliko tijelo nadlezno za zastitu okoliSa
utvrdi postojanje potrebe za izradom iste, te za strateSku procjenu utjecaja na okoli§

ishoditi pozitivno misljenje tijela nadleznog za zastitu okolisa,

na svojim mreznim stranicama objaviti plan razvoja u roku od osam dana od dana

stupanja na snagu ili objave u Narodnim novinama,

putem regionalnog koordinatora, jednom godisnje, izvijestiti Koordinacijsko tijelo o

provedbi plana razvoja

NAPOMENA: Obzirom na to da plan razvoja JP(R)S moze sadrzavati Terminski plan

provedbe strateskih projekata od vaznosti za razvoj JP(R)S-a s naznacenim kljucnim koracima

i rokovima u provedbi u kojem su, izmedu ostalog, navedeni podaci o projektima, nositeljima

provedbe, kao i tocnim lokacijama provedbe projekata, moze se pretpostaviti kako ce za takve

akte biti utvrdena potreba za izradom strateske procjene utjecaja na okolis. Odluku o tome

donosi ministarstvo nadlezno za zastitu okolisa.

Bududi da plan razvoja nije moguce provesti bez odgovarajucih sredstava, nuzno je da se

financijska sredstva planiraju u proracunu JP(R)S, na proracunskim stavkama korisnika koji

su odredeni kao tijela zaduzena za izradu i provedbu plana razvoja..



Imajte na umu kako je stratesko planiranje, koje provodite izradom svog plana razvoja, prvi
korak u procesu proracunskog planiranja. TrazZenim povezivanjem posebnih ciljeva u planu
razvoja s programom u proracunu JP(R)S stvarate jednoznacnu vezu koja ¢e vam omoguditi
jednostavno pracenje napretka u provedbi pojedinog cilja i povezivanje razine ostvarenog
napretka u provedbi sa utroSenim proracunskim sredstvima. Navedeno ce znatno olaksati

izvjestavanje o provedbi, kao i vrednovanje provedbe plana razvoja.

Umyjesto osnivanja radne skupine, predstavnicko tijelo JP(R)S moze donijeti odluku kojom se
za obavljanje poslova radne skupine za izradu regionalnog plana razvoja zaduzuje postojece

partnersko vijece zupanije (naravno, uz prethodno pribavljenu suglasnost imenovanih ¢lanova

partnerskog vijeca Zupanije).



5. Postupak izrade planova razvoja jedinice podrucne (regionalne) samouprave

Planove razvoja izraduju JP(R)S. Oni ne mogu biti u suprotnosti s nacionalnim planovima
(srednjoro¢nim aktima strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja kojima se pobliZe definira
provedba strateskih ciljeva iz NRS 2030. i sektorskih/visesektorskih strategija koje izraduju
TDU.

Pokretanje postupka izrade:

e izvr$no tijelo, na osnovu utvrdene potrebe za izradom, podnosi prijedlog za pokretanje
postupka izrade predstavniC¢kom tijelu JP(R)S. U navedenom prijedlogu, izmedu
ostalog, obavezno se navodi i tijelo (ustanova) koje ¢e biti zaduzeno za izradu plana
razvoja JP(R)S,

e odluku o pokretanju postupka izrade donosi predstavnicko tijelo JP(R)S,

¢ uslucaju izrade zajednic¢kog plana razvoja dvije ili vise jedinica JP(R)S-a, izvrs$na tijela
JP(R)S donose zajedni¢ku odluku o tijelu zaduZzenom za izradu zajednickog plana
razvoja koju podnose predstavni¢kim tijelima na donoSenje,

e plan razvoja donosi predstavni¢ko tijelo JP(R)S-a, nakon prethodno pribavljenog

misljenja partnerskog vije¢a JP(R)S-a.

Sve postupke i radnje tijekom izrade planova razvoja, u skladu s odredbama propisa koji
ureduju sustav strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, koordiniraju
regionalni koordinatori nadlezni za obavljanje 1 koordinaciju poslova strateSkog planiranja u

JP(R)S..

Tijekom pokretanja postupka izrade planova razvoja regionalni koordinatori duzni su
obavijestiti Koordinacijsko tijelo o pokretanju postupka izrade plana razvoja JP(R)S, odnosno
dostaviti odluku predstavnic¢kog tijela JP(R)S o pokretanju postupka izrade regionalnog plana

razvoja.
6. Radna skupina za izradu planova razvoja
Planovi razvoja izraduju se i provode primjenjujuéi nacelo partnerstva.

U pravilu, radnu skupinu za izradu planova razvoja ¢ine:

e predstavnici tijela JP(R)S-a nadleznog za izradu akta,



e koordinator nadlezan za obavljanje i koordinaciju poslova strateSkog planiranja u

JP(R)S (regionalni koordinator),
e otoc¢ni koordinator (u slu¢aju kada plan razvoja izraduje obalno-oto¢na JP(R)S),
e sluZbenici ustrojstvenih jedinica nadleznih za klju¢na podrucja politika JP(R)S-a,

e predstavnici TDU-a nadleznih za provedbu javnih politika u podru¢jima obuhvacenim

planovima razvoja (ako je primjenjivo),

e strucnjaci s tehnickim 1 struénim znanjima iz podruc¢ja javnih politika obuhvacenim

planovima razvoja,
e predstavnici civilnog drustva,
e predstavnici akademske i znanstvene zajednice,
e predstavnici socijalnih partnera — sindikata i udruga poslodavaca,
e predstavnici gospodarskog sektora,
e predstavnici vezanih tijela JP(R)S-a (ustanove, javna poduzeca, udruge).

NAPOMENA: Obzirom da je preporuceni sastav radne skupine za izradu plana razvoja u
potpunosti u skladu sa sastavom partnerskog vijeca za podrucje zupanije (propisanim clankom
12. Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada partnerskih vijeca), nema zapreke
da predstavnicko tijelo JP(R)S donese odluku kojom se za obavljanje poslova radne skupine za
izradu plana razvoja zaduzuje postojece partnersko vijece Zupanije (naravno, uz prethodno

pribavljenu suglasnost imenovanih clanova Partnerskog vijeca).

7. Predlozak za izradu plana razvoja

Obvezni sadrzaj planova razvoja propisan je Uredbom. Cjeloviti akt plana razvoja sastoji se od:

1. tekstualnog dijela u kojem se utvrduje obvezni sadrzaj plana razvoja, propisan Uredbom

2. predloska za izradu plana razvoja (Prilog I) koji se popunjava u zasebnom dokumentu
(.xslx elektronski format) te sluzi za jasniji pregled svih elemenata strateSkog i
provedbenog okvira utvrdenog u planu razvoja. Popunjeni predlozak obavezno se

prilaze uz tekstualni dio



akcijskog plana, koji se izraduje ukoliko se nositelj izrade opredijeli za to, a sastoji se
od tekstualnog dijela u kojem se, uz svaki posebni cilj utvrden u planu razvoja, navode
1 opisuju pripadajuce mjere te predloSka za izradu akcijskog plana za provedbu plana
razvoja (Prilog 2) koji se popunjava u zasebnom dokumentu (.xslx elektronski format)
te sluzi za razradu mjera za provedbu pojedinog posebnog cilja, odnosno za utvrdivanje
svrhe provedbe pojedine mjere, dodjeljivanje rokova i nadleznosti za provedbu,
definiranje odgovarajucih pokazatelja rezultata za potrebe prac¢enja napretka u provedbi
te utvrdivanje indikativnog financijskog okvira pojedine mjere. MozZe se izraditi i

donijeti uz plan razvoja.



Plan razvoja treba imati sljedecu strukturu:

Naziv plana razvoja za razdoblje (obavezno navesti rok vazenja, 5- 9
godina)

Tekstualni dio

7.1. Sadrzaj

Unijeti tablicu sadrZaja s oznakom stranica pojedinih poglavlja.

7.2. Uvod

U uvodu je potrebno sazeto:
e navesti svrhu izrade plana razvoja,

e opisati intervencijsku logiku koriStenu tijekom izrade te prioritete javnih politika ¢ijem
ostvarenju ¢e doprinijeti provedba plana razvoja (prioriteti javnih politika navedeni su i

opisani za svaki pojedini strateski cilj NRS- a 2030),

e opisati iskustvo steCeno u ranije provedenim procesima strateSkog planiranja (npr.
ukoliko je primjenjivo, rezultate vrednovanja prethodno provedenog akta strateSkog

planiranja),

e opisati primjenu nacela partnerstva, odnosno na koji su nacin glavni dionici ukljuceni u

postupak izrade, provedbe i1 odluc¢ivanja.

NAPOMENA: Opis intervencijske logike regionalnih planova razvoja sadrzi poveznicu sa
razvojnim smjerom i strateskim ciljevima iz NRS-a 2030 (i, ukoliko je primjenjivo, strateskim
ciljevima iz sektorske i visesektorske strategije). Opis intervencijske logike mozZe sadrzavati i

poveznicu s posebnim ciljevima iz nacionalnih planova.

7.3. Srednjorocna vizija razvoja

(uskladena s hijerarhijski nadredenim aktima strateskog planiranja)




U ovom dijelu nositelj izrade plana razvoja vizijom daje sliku Zeljenog stanja JP(R)S u
srednjoro¢nom razdoblju. Srednjoro¢na vizija razvoja mora biti uskladena sa vizijom definiranom

u hijerarhijski nadredenim aktima strateskog planiranja.

Vizija mora imati vremenski okvir (srednjoro¢na vizija razvoja), biti istovremeno ambiciozna i
provediva te sluziti kao jasan vodi¢ za definiranje posebnih ciljeva u okviru odgovarajucih

samoupravnih podrucja.
Tijekom definiranja vizije potrebno je uzeti u obzir sljedece kriterije:

e uskladenost s vizijom definiranom u hijerarhijski nadredenim aktima

e usmjerenost na prioritetna podrucja javnih politika

e sazetost i jednostavnost izriaja (poruka vizije mora biti jasna i razumljiva).

e inspirativnost i ostvarivost (poruka vizije mora na pozitivan i konkretan nacin

motivirati i nadahnuti djelovanje klju¢nih dionika u odredenom upravnom podrucju)

Primjeri vizija tijela drZavne uprave Republike Hrvatske:
Ministarstvo pravosuda i uprave:

Do 2027. godine, javna uprava u Republici Hrvatskoj biti ¢e ucinkovita, djelotvorna i odgovorna, sluziti
Ce interesima gradana uz ucinkovito koristenje raspolozivih financijskih resursa i primjenu transparentnih

¢

postupaka. *

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture:

Do 2027. godine Republika Hrvatska ¢e imati visoko razvijen, efikasan, siguran, ekoloski prihvatljiv
i moderan prometni i komunikacijski sustav, potpuno integriran u mrezu glavnih medunarodnih
prometnih pravaca, koji najbolje iskoristava prometni i geografski polozaj Republike Hrvatske i

¢

zadovoljava potrebe teretnog i putnickog prijevoza. *

NAPOMENA: U ovom ciklusu strateskog planiranja srednjorocnu viziju razvoja JP(R)S je

potrebno uskladiti prvenstveno sa vizijom utvrdenom NRS-om 2030.

7.4. Opis razvojnih potreba i potencijala (u srednjoro¢nom razdoblju)




U ovom dijelu nositelj izrade plana razvoja navodi zaklju¢ke provedene analize stanja
srednjoro¢nih razvojnih potreba i potencijala JP(R)S i1 naglaSava glavne razvojne izazove
JP(R)S-a u srednjoro¢nom razdoblju. Prilikom izrade analize preporuceno je kao pomo¢ni alat
koristiti neku od postoje¢ih metoda analize politika (SWOT, TOWS, Problemsko stablo,
PESTLE isl.).

Analiza stanja je klju€an preduvjet za definiranje kvalitetnih posebnih ciljeva koji na ispravan
nain uvazavaju razvojne potrebe i potencijale JP(R)S-a u prioritetnim podrucjima javnih

politika tijekom srednjoro¢nog razdoblja.

Analiza mora biti provedena na nacin da pruza pouzdane, provjerljive i usporedive statisticke
podatke, odnosno daje podatkovnu podlogu za ispravno definiranje elemenata strateskog okvira
akta strateSskog planiranja. Cjelokupnu analizu sa svim koriStenim popratnim elementima

potrebno je priloziti uz tekstualni dio plana razvoja.

NAPOMENA: Nacin izrade analize stanja opisan je u Dodatku Prirucnika o strateskom
planiranju. Molimo imajte na umu kako su JP(R)S koje u svom sastavu sadrzavaju podrucja s
razvojnim posebnostima, prilikom utvrdivanja razvojnih potreba i potencijala, duzne na

primjereni nacin naglasiti razvojne potrebe i potencijale podrucja s razvojnim posebnostima.

Ukoliko je primjenjivo, za potrebe izrade analize stanja mozete koristiti i analiticke podloge
strucnjaka Grupacije Svjetske banke izradene tijekom provedbe Ugovora o savjetodavnim
uslugama ,, Potpora uspostavi sustava strateSkog planiranja i upravljanja razvojem te izradi
Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine dostupne putem sljedece poveznice:

https://hrvatska2030.hr/analiticke-podloge/ .




7.5. Opis prioriteta javnih politika u srednjoro¢nom razdoblju

U ovom dijelu nositelj izrade plana razvoja ukratko opisuje poveznicu odabranih prioriteta
javne politike JP(R)S sa odabranim strateSkim ciljevima iz NRS 2030. (i, ukoliko je
primjenjivo, povezanih hijerarhijski nadredenih akata strateSkog planiranja) i pripadajuc¢im
pokazateljima ucinka kojima ¢e se doprinijeti provedbom odabranih prioriteta javne politike u

srednjoro¢nom razdoblju utvrdenih planom razvoja.

Odabrani prioriteti javnih politika moraju biti uskladeni sa zaklju¢cima provedene analize

srednjoro¢nih razvojnih potreba i razvojnih potencijala JP(R)S.

7.6. Popis posebnih ciljeva s opisom, pripadaju¢im pokazateljima ishoda i popisom
mjera za provedbu

U ovom dijelu sadrzaja nositelj izrade plana razvoja utvrduje posebne ciljeve kojima ¢e se
izravno podupirati provedba pojedinog strateSkog cilja preuzetog iz hijerarhijski nadredenog
akta strateSkog planiranja (NRS 2030 i, ukoliko je primjenjivo, sektorska/ viSesektorska
strategija).

U ovom dijelu sadrzaja potrebno je:
e navesti sve posebne ciljeve akta po rednim brojevima (pocevsi od 1.),

e za svaki navedeni posebni cilj navesti pokazatelje ishoda (odabrane iz Biblioteke
pokazatelja), te po€etnu i ciljnu vrijednost odabranih pokazatelja za cijelo razdoblje

vazenja akta,

e za svaki navedeni posebni cilj potrebno je ukratko opisati nacin doprinosa provedbi
povezanog strateskog cilja iz hijerarhijski nadredenih akata strateskog planiranja te
naglasiti povezanost s razvojnim potrebama i potencijalima samoupravnog podrucja

za koje se akt izraduje,

e za svaki navedeni posebni cilj potrebno je navesti popis mjera s najveéim
procijenjenim doprinosom za ostvarenje cilja i ukratko opisati na¢in njihova doprinosa

ostvarenju pojedinog posebnog cilja (navedene mjere za provedbu posebnih ciljeva




razraduju se u provedbenim programima JP(R)S, u skladu s uputama koje izraduje

Koordinacijsko tijelo).

Ukoliko provedba odredenog posebnog cilja u planu razvoja doprinosi ostvarenju pojedinog
cilja/podcilja odrzivog razvoja UN Agende 2030, tada je u ovom dijelu, uz opis pojedinog
posebnog cilja, potrebno dodati odlomak u kojem je potrebno navesti broj i naziv povezanog

cilja/podcilja odrzivog razvoja UN Agende 2030 te ukratko opisati nacin doprinosa.

Ukoliko provedba odredenog posebnog cilja podrzava zelenu tranziciju, odnosno digitalnu
transformaciju EU-a, tada je uz opis pojedinog posebnog cilja potrebno opisati na koji nacin

provedba pojedinog posebnog cilja podrzava ostvarenje navedenih prioriteta Europske unije.

NAPOMENA: U svrhu ucinkovite provedbe akta, za pojedini strateski cilj preuzet iz
hijerarhijski nadredenog akta strateskog planiranja, preporuka je definirati najvise 7 posebnih
ciljeva, a za provedbu pojedinog posebnog cilja utvrditi najvise 7 mjera. Prilikom utvrdivanja
posebnih ciljeva provjerite jesu li ciljevi jasno definirani, provedivi i mjerljivi, utvrdeni na

ispravnoj razini, relevantni, kao i jesu li medusobno komplementarni.

Za svaki je posebni cilj potrebno iz Biblioteke pokazatelja odabrati najvise 3 pokazatelja ishoda
za potrebe pracenja napretka u provedbi pojedinog posebnog cilja. Ukoliko se tijekom izrade
akta ukaze potreba za dopunom Biblioteke pokazatelja, prijedlog za dopunu je potrebno
dostaviti Koordinacijskom tijelu putem odgovarajuceg predloska. Predlozak za dostavljanje
prijedloga dopune Biblioteke pokazatelja dostupan je za preuzimanje na mreznim stranicama
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije putem poveznice. Adresa
elektronicke poste na koju je potrebno dostaviti ovjerene prijedloge za dopunu Biblioteke

pokazatelja je: strategija(@mrrfeu.hr.

7.7. Terminski plan provedbe strateskih projekata vaznih za razvoj JP(R)S-a s
naznacenim klju¢nim koracima i rokovima u provedbi




7.7.1 Terminski plan provedbe strateskih projekata vaznih za razvoj JP(R)S-a iz nadleznosti
JP(R)S-a ili povezanih tijela

Ukoliko postoje strateski projekti utvrdeni razvojnim sporazumom ili prijedlozi strateskih
projekata vaznih za razvoj zupanije ili urbanog podrucja koji izravno doprinose ostvarenju
posebnih ciljeva utvrdenih u planu razvoja, tada u ovom dijelu sadrzaja nositelj izrade akta za

svaki strateski projekt navodi:

e kratki opis svrhe strateSkog projekta i nadin doprinosa ostvarenju pojedinog
posebnog cilja te podatak o doprinosu strateSkog projekta ostvarenju pojedinog

posebnog cilja u planu razvoja,
e podatak o nositelju provedbe 1 lokaciji provedbe strateskog projekta,
e podatke o planiranim rokovima pocetka i zavrSetka provedbe strateskog projekta,

e podatke o kljucnim to¢kama ostvarenja strateskog projekta, s planiranim rokovima

postignuca,

e ukupnu procijenjenu vrijednost strateskog projekta s naznacenim proracunskim

pozicijama na kojima ¢e se planirati sredstva za provedbu.

NAPOMENA: Molimo imajte na umu kako nije propisan najmanyji, niti najveci broj strateskih
projekata JP(R)S koji je moguce unijeti u terminski plan provedbe. Preporuka je biti racionalan
prilikom utvrdivanja strateskih projekata u terminskom planu i koncentrirati se samo na kljucne
projekte. Imajte na umu kako je potrebno osigurati odgovarajuce resurse za provedbu

utvrdenih strateskih projekata.

7.7.2 Terminski plan provedbe strateskih projekata vaznih za razvoj JP(R)S-a ¢ija provedba
nije u nadleznosti JP(R)S-a

Ukoliko postoje strateski projekti od znacaja za JP(R)S c¢ija provedba i financiranje nisu u
nadleznosti JP(R)S-a, ali njihov utjecaj je znacajan za razvoj JP(R)S-a, tada se takvi strateski

projekti navode uz slijedece podatke:

e kratki opis svrhe strateskog projekta i nacina doprinosa ostvarenju pojedinog posebnog
cilja, uz podatak o doprinosu strateSkog projekta ostvarenju posebnog cilja u

regionalnom planu razvoja,



e podatak o nositelju provedbe 1 lokaciji provedbe strateskog projekta,
e podatke o planiranim rokovima pocetka i zavrSetka provedbe strateskog projekta,

e podatke o klju¢nim tockama ostvarenja strateskog projekta, s planiranim rokovima

postignuca,

e ukupnu procijenjenu vrijednost strateskog projekta.

NAPOMENA: U ovom poglavlju navode se strateski projekti od znacaja za JP(R)S koji se ne
financiraju iz proracuna JP(R)S-a (projekti javnih tijela i institucija s nacionalne razine), a
imaju znacajan utjecaj na razvoj JP(R)S-a. U akcijskom planu i provedbenom programu
navode se mjere kojima JP(R)S unutar svoje nadleznosti podrzava takve strateske projekte (npr.
mjere povezane sa izmjenom GUP-a i sl.). Navode se oni strateski projekti za koje je s
nosiocima provedbe usuglasen terminski plan provedbe u okvirima vazenja plana razvoja (npr.

strateski projekt ¢e barem zapoceti u razdoblju trajanja akta).

7.8. Indikativni financijski okvir s prikazom financijskih pretpostavki za provedbu
posebnih ciljeva plana razvoja

Kako bi se pravovremeno pristupilo planiranju sredstava za provedbu posebnih ciljeva planova
razvoja, nuzno je pripremiti indikativni financijski okvir s jasnim prikazom povezanosti

utvrdenih posebnih ciljeva i povezanih projekata s odgovaraju¢im prora¢unskim stavkama.
U ovom dijelu sadrzaja potrebno je:

e navesti podatke o ukupnom procijenjenom trosku provedbe pojedinog posebnog cilja
za cjelokupno razdoblje vazenja akta, kao 1 indikativne iznose troskova za pojedinu
godinu provedbe (uvazavaju¢i procijenjene troSkove provedbe mjera utvrdenih za
provedbu pojedinog posebnog cilja, kao i1 procijenjene troskove provedbe projekata od

strateSkog znacaja s izravnim doprinosom provedbi pojedinog posebnog cilja),

e zasvaki posebni cilj u planu razvoja utvrditi odgovarajucu proracunsku stavku na kojoj
je potrebno planirati sredstva za provedbu (potrebno je navesti Sifru 1 naziv programa
u proracunu JP(R)S ili naznaciti potrebu za otvaranjem novog programa za potrebe

financiranja provedbe posebnog cilja).




Tijekom izrade planova razvoja preporuca se primijeniti sljede¢a nacela za povezivanje s

financijskim planom (proracunom JP(R)S):

e sredstva za provedbu jednog posebnog cilja planirati na jednom ili viSe proracunskih
programa

¢ na jednom proracunskom programu planirati sredstva za provedbu jednog posebnog
cilja.

NAPOMENA: Navedena nacela za povezivanje s financijskim planom, odnosno stavkama u

proracunu, dana su na razini preporuke, odnosno nositelju izrade akta preporucuje se

primijeniti ih u slucajevima kada je to moguce.

Utvrdivanjem indikativnog financijskog okvira u skladu s navedenim uputama i preporukama,
osigurava se primjena nacela odrzivosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat te se olaksava
pravovremeno i transparentno planiranje sredstava potrebnih za provedbu posebnih ciljeva

utvrdenih u planu razvoja.

7.9. Okvir za pracenje i vrednovanje

Pracenje i vrednovanje sastavni su dijelovi procesa strateskog planiranja. Pracenje provedbe
obuhvaca procese prikupljanja, analize i usporedbe podataka kojima se sustavno prati napredak

provedbe ciljeva akata strateSkog planiranja.

Vrednovanje je neovisna ocjena procesa izrade akta strateSkog planiranja (prethodno
vrednovanje), provedbe (srednjoro¢no vrednovanje) i postignutih razvojnih ucinaka i rezultata

po isteku njegove provedbe (naknadno vrednovanje).
U ovom dijelu sadrzaja potrebno je:

e opisati institucionalni okvir za pracenje i vrednovanje, odnosno nacin pracenja i

vrednovanja uspjes$nosti provedbe obaveza definiranih aktom strateskog planiranja.

NAPOMENA: Rokovi i postupci pracemja i izvjestavanja o provedbi akata strateskog
propisani su Pravilnikom o rokovima i postupcima pracenja i izvjestavanja o provedbi akata
strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (,, Narodne novine“, br. 6/19). Za potrebe pracenja napretka u

provedbi posebnih ciljeva i ostvarivanju povezanih pokazatelja ishoda nositelji izrade akta




putem regionalnog koordinatora, jednom godisnje, izvjestavaju Koordinacijsko tijelo o

provedbi plana razvoja.

Kriteriji i standardi provedbe postupka vrednovanja akata strateskog planiranja propisani su

Pravilnikom o provedbi postupka vrednovanja (“Narodne novine*, br. 66/19).



PRILOG 1. Tabli¢ni predlozak za izradu plana razvoja

Tekstualnom dijelu akta potrebno je priloZiti popunjeni tabli¢ni prikaz - Prilog 1

PredloZak za izradu plana razvoja (.xslx elektronski format) koji sadrzi izravnu poveznicu

sa strateskim ciljevima preuzetim iz hijerarhijski nadredenih akata strateSkog planiranja (NRS

2030 1, ukoliko je primjenjivo sektorske i viSesektorske strategije) i pripadaju¢im pokazateljima

popis posebnih ciljeva definiranih u svrhu postizanja ciljeva utvrdenih u povezanim

hijerarhijski nadredenim aktima strateskog planiranja,

popis pokazatelja ishoda odabranih iz Biblioteke pokazatelja koji omogucuju
praéenje, izvjeséivanje i vrednovanje uspjesnosti u postizanju definiranog posebnog

cilja,

pocetne i ciljne vrijednosti svakog odabranog pokazatelja ishoda,
popis mjera za provedbu posebnih ciljeva,

procjenu ukupnog troska provedbe pojedinog posebnog cilja (u HRK),

poveznicu sa izvorima financiranja provedbe pojedinog posebnog cilja, odnosno
Sifru 1 naziv programa u proracunu JP(R)S na kojima je potrebno planirati sredstva

za provedbu,

oznake poveznica s ciljevima odrzivog razvoja UN Agende 2030 (SDG) (ukoliko je

primjenjivo),

oznaku doprinosa zelenoj tranziciji EU-a, oznaku doprinosa digitalnoj transformaciji

EU-a (ukoliko je primjenjivo).

PredloZak za izradu plana razvoja (odvojeni prilog u elektronskom obliku .xlsx)
dostavlja se uz ove Upute.



Upute za izradu akcijskog plana za provedbu plana razvoja

Uz plan razvoja moZe se izraditi i donijeti akcijski plan, kao provedbeni akt u pravilu s rokom

vazenja od 3 do 4 godine.

Nositelj izrade akcijskog plana za provedbu plana razvoja istovjetan je nositelju izrade plana
razvoja. Prvi akcijski plan donosi se zajedno sa planom razvoja, a svi daljnji akcijski planovi

donose se najkasnije 3 mjeseca prije isteka roka vazenja prethodnog akcijskog plana.

U slu¢aju da se nositelj izrade plana razvoja opredijeli za izradu akcijskog plana za
provedbu plana razvoja, mjere definirane u akcijskom planu obvezno se preuzimaju u
provedbene programe JP(R)S, koje izraduju i donose ¢elnici JP(R)S u roku od 120 dana
od dana stupanja na duZnost. Provedbeni programi JP(R)S izraduju se u skladu sa

zasebnim uputama koje izraduje Koordinacijsko tijelo.
Vrste mjera
Mjere za provedbu posebnih ciljeva dijelimo na:

1. Reformske mjere

2. Investicijske mjere

Reformske mjere podrazumijevaju provedbu aktivnosti i procesa koji ¢e rezultirati odredenim
sistemskim promjenama i poboljSanjima koja imaju znacajni utjecaj i dugotrajni ucinak na
funkcioniranje trziSta, strukture institucija, upravljanje ili smjer vodenja javne politike. Cilj
reforme je promjena trenutnog stanja, rjeSavanje temeljnih izazova ili uklanjanje prepreka i
drugih smetnji za u€inkovito i djelotvorno funkcioniranje odredenih sustava. Reformske mjere
trebaju poboljsati stanje u podrucjima kao Sto su, na primjer, kvaliteta institucija, javni sektor
ili poslovno okruzenje. Istovrsne aktivnosti pozeljno je grupirati u jednu mjeru. U pravilu,
reformske mjere se prenose u akte strateskog planiranja povezane s okvirom za gospodarsko
upravljanje EU-a (nacionalni program reformi, nacionalni plan oporavka i otpornosti). Tijekom

izrade akcijskog plana i provedbenog programa, ovoj vrsti mjera dodjeljuje se oznaka ,,R*.

Primjerice: Reformska mjera jacanja kapaciteta za pripremu i provedbu javnih politika i
projekata moze objediniti aktivnosti poput izrade kataloga kompetencija za zaposlene i jacanje

kapaciteta za pripremu projekata razlicitih ciljnih skupina.

Investicijske mjere podrazumijevaju provedbu programa / projekata za koje se ocekuje da ¢e

donijeti korisne rezultate druStvu u smislu rasta i razvoja, unutar opsega definiranih ciljeva.




U svjetlu aktualne gospodarske i drustvene situacije, osobito je pozeljno artikulirati
investicijske mjere koje bi, ako se sada poduzmu, imale trajni utjecaj na gospodarstvo i drustvo
(u smislu otpornosti), u svim svojim aspektima, uklju¢ujuéi odrzivost (u smislu energetske
tranzicije 1 ozelenjivanja), dugorocnu konkurentnost (inovacije i1 digitalna tranzicija) i
zapoSsljavanje. Potrebna ulaganja u okviru investicijskih mjera mogu biti u fiksni kapital, ljudski
kapital i prirodni kapital. To bi takoder obuhvacalo, na primjer, nematerijalnu imovinu kao §to

su podaci, intelektualno vlasniStvo i vjestine.

Pojedine investicijske mjere za koje postoji moguénost sufinanciranja iz europskih izvora,
prenose se u akte strateSkog planiranja povezane s koriStenjem fondova EU-a (operativni
programi) i okvira za gospodarsko upravljanje EU-a (nacionalni plan oporavka i otpornosti).
Tijekom izrade akcijskog plana i provedbenog programa, ovoj vrsti mjera dodjeljuje se oznaka

(13
N

Oznake doprinosa mjera JP(R)S ispunjenju obveza uredenih posebnim propisima

U skladu s odredbama propisa koji ureduju upravljanje razvojem podrucja s razvojnim
posebnostima (Zakon o otocima, Zakon o potpomognutim podrucjima, Zakon o brdsko-
planinskim podrucjima) JP(R)S koje u svom sastavu sadrze i podru¢ja s razvojnim
posebnostima, duzne su na primjereni nacin pridonositi gospodarskom i ukupnom razvoju
navedenih podrucja u skladu s njihovim razvojnim posebnostima, odnosno provoditi mjere i

poduzimati radnje predvidene navedenim propisima.

Ukoliko se odredena mjera utvrduje za potrebe provedbe obveza propisanih Zakonom o
otocima, odnosno utvrduje se za potrebe doprinosa gospodarskom i ukupnom razvoju oto¢nog
podrucja, tada se tijekom izrade akcijskog plana i provedbenog programa navedenoj mjeri

dodjeljuje oznaka ,,OT*.

Ukoliko se odredena mjera utvrduje za potrebe provedbe obveza propisanih Zakonom o brdsko-
planinskim podru¢jima, odnosno doprinosi ja¢anju konkurentnosti i ostvarenju razvojnih
potencijala brdsko-planinskih podrucja, tada se tijekom izrade akcijskog plana i provedbenog

programa navedenoj mjeri dodjeljuje oznaka ,,BPP*.

Ukoliko se odredena mjera utvrduje za potrebe provedbe obveza propisanih Zakonom o

potpomognutim podruc¢jima, odnosno doprinosi ja¢anju konkurentnosti i ostvarenju razvojnih



potencijala potpomognutih podrucja, tada se tijekom izrade akcijskog plana i provedbenog

programa navedenoj mjeri dodjeljuje oznaka ,,PP*.

Ista mjera moze imati viSe navedenih oznaka u slu¢aju da se odnosi na razli¢ita podrucja, ali je
u tom slucaju potrebno definirati pokazatelje rezultata povezane sa pojedinim specificnim

podrucjem.

Oznake doprinosa mjera JP(R)S provedbi zajednickih prioriteta Europske unije

Digitalna transformacija i zelena tranzicija su zajednicki prioriteti razvoja Europske unije u
narednom razdoblju. Nuzno je pripremati i provoditi politike kojima ¢e se ojacati kapaciteti u
podrucju novih digitalnih tehnologija i podrzati zelena tranzicija u zemljama Europske unije,

kako na nacionalnoj, tako i na podru¢noj (regionalnoj) razini.

Ukoliko odredena mjera, bilo u cijelosti ili djelomic¢no, doprinosi zelenoj tranziciji, odnosno
oCuvanju bioloske raznolikosti, osiguranju zdravijeg i odrzivijeg prehrambenog sustava,
jacanju kruzne ekonomije, promicanju zelenih investicija i osnazivanju industrija za zelenu
tranziciju, tada se tijekom izrade akcijskog plana i provedbenog programa navedenoj mjeri

dodjeljuje oznaka (Z).

Ukoliko odredena mjera, bilo u cijelosti ili djelomi¢no, doprinosi digitalnoj transformaciji,
odnosno integraciji digitalnih tehnologija, umjetne inteligencije, interneta stvari i raCunalstva u
oblaku u poslovanje poduzeca i tijela javne vlasti, razvoju digitalnih vjeStina u gradana i
radnika, digitalizaciji javnih usluga kao i razvoju digitalnih platformi, tada se tijekom izrade

akcijskog plana i provedbenog programa navedenoj mjeri dodjeljuje oznaka (D).

KoriStenjem oznaka na razini pojedinih mjera, moguce je odrediti iznose ulaganja namijenjene

zelenoj tranziciji i digitalnoj transformaciji, sukladno zajedni¢kim europskim prioritetima.

NAPOMENA: Tijekom izrade akcijskog plana imajte na umu razliku izmedu mjera i
aktivnosti. U tom smislu, osobito pazite da mjeru ne definirate na preniskoj razini, odnosno na

razini aktivnosti.

U svrhu ucinkovite provedbe akta, za provedbu posebnog cilja utvrdenog u planu razvoja,
preporuka je definirati najvise 7 mjera. Za svaku utvrdenu mjeru, preporuka je u akcijskom
planu utvrditi najvise 3 pokazatelja rezultata za potrebe pracenja napretka u provedbi. Imajte

na umu kako se pokazatelji rezultata ne odabiru iz Biblioteke pokazatelja, njih je potrebno

samostalno utvrditi za svaku pojedinu mjeru u akcijskom planu.




Akcijski plan treba imati sljedecu strukturu:

Naziv: Akcijski plan za provedbu (unijeti naziv akta) razdoblje (obavezno navesti rok
vaZenja, 3 - 4 godine)

Tekstualni dio

1. Sadrzaj
Unijeti tablicu sadrZaja s oznakom stranica.
2. Popis mjera s opisom i pripadajuc¢im pokazateljima rezultata

U ovom dijelu sadrzaja potrebno je:
e navesti posebne ciljeve akta po rednim brojevima (pocevsi od 1.)

e uz svaki posebni cilj navesti popis pripadaju¢ih mjera (preuzima se iz tekstualnog dijela

pripadajuéeg plana razvoja)

e za svaku navedenu mjeru sazeto navesti svrhu provedbe te ukratko opisati nacin

doprinosa provedbi pripadajuceg posebnog cilja

e za svaku navedenu mjeru navesti podatke o ukupnom procijenjenom trosku, kao i o
indikativnim iznosima troska za pojedinu godinu vazenja akcijskog plana (zajedno s

odgovaraju¢im stavkama u proracunu na kojima ¢e biti planirana sredstva za provedbu)

NAPOMENA: Tijekom izrade akcijskog plana za provedbu plana razvoja preporuca se
primijeniti sljedec¢a nacela za povezivanje mjera u akcijskom planu s financijskim planom

(proracunom) JP(R)S:

o sredstva za provedbu jedne mjere moguce je planirati na jednoj ili vise proracunskih

aktivnosti/projekata u proracunu,

e na jednoj proracunskoj aktivnosti/projektu u proracunu moguce je planirati sredstva za

provedbu jedne mjere.

Navedena nacela za povezivanje s financijskim planom, odnosno stavkama u proracunu, dana
su na razini preporuke, odnosno nositelju izrade preporucuje se primijeniti ih u slucajevima

kada je to moguce.




PRILOG 1. Tabli¢ni predlozak za izradu akcijskog plana

Tekstualnom dijelu akcijskog plana potrebno je priloZiti popunjeni tabli¢ni prikaz —

Prilog 1: Predlozak za izradu akcijskog plana (.xsIx elektronski format) koji sadrzi:

1. popis posebnih ciljeva definiranih u svrhu ostvarivanja strateskih ciljeva NRS 2030. (i,
ukoliko je primjenjivo, povezanih hijerarhijski nadredenih akata strateSkog planiranja)

2. popis pokazatelja ishoda svakog definiranog posebnog cilja, s pripadaju¢im ciljnim
vrijednostima, pojedina¢no za svaku godinu vazenja akcijskog plana

3. indikativni iznos potrebnih sredstava za provedbu pojedinog posebnog cilja s poveznicom
na planirani izvor financiranja u proracunu JP(R)S

4. popis i svrthu mjera za provedbu posebnih ciljeva, pripadajuce pokazatelje rezultata, te
rokove 1 nadleznosti za provedbu

5. indikativni iznos potrebnih sredstava za provedbu pojedine mjere s poveznicom na
planirani izvor financiranja u proracunu JP(R)S

6. podatke o vrsti mjere, doprinosu ciljevima odrzivog razvoja UN Agende 2030, te zelenoj
tranziciji 1 digitalnoj transformaciji

7. druge relevantne podatke, prema potrebi

Predlozak za izradu akcijskog plana za provedbu plana razvoja JP(R)S (odvojeni prilog

u elektronskom obliku .xlIsx) dostavlja se uz ove Upute.



