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* Zbog predvidenog kratkog razdoblja (2 pol.2013.g.), poCetka koriStenja ESF
instrumenata, odluceno je kao 1 kod ostalih prioriteta nastaviti sa “starim IPA” mjerama,
zatvarajuci ujedno financijsku perspektivu 2007.-2013.

« Strukturni fond(ESF) - uspostavljen radi smanjivanja razlika u razini razvoja izmedu
drZzava Clanica 1 europskih regija s ciljem jacanja gospodarske i1 socijalne kohezije

* Cilj: omoguciti stalni rast stope zaposljavanja, odrZivi razvitak zemlje te jaanje
gospodarskog potencijala i socijalne kohezije

» U skladu sa Strategijom Europe 2020

* Obuhvaceni sektori: zaposljavanje, obrazovanje i socijalna ukljucenost, jacanje OCDa i
promocija socijalnog dijaloga

* Veca financijska sredstva/nova pravila i novi izazovi (60 mil. eura samo za pola godine)

» Dostupnost: srpanj 2013. (ulazak u EU)

«  MRRFEU je u procesu izrade procedura prema ESF regulativi
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» Upravljacko tijelo (Managing Authority) Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala 2013/2. - Ministarstvo, rada i mirovinskoga sustava / Uprava za
koordinaciju programa 1 projekata EU u podrucju rada i socijalne skrbi -

« Krajnje odgovorno za upravljanje i provedbu Operativnog programa u skladu s
propisima EU

* Posrednicka tijela/Intermediate bodies (razine I)

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja 1 Sporta

« Ministarstvo socijalne politike i mladih

* Ured za udruge Vlade RH (dobivena akreditacija 16.8.2012)

* Posrednicka tijela(razine 1)

* Hrvatski zavod za zapoSljavanje

» Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

* Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva(dobivena akreditacija 16.8.2012)
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* Podrazumijeva zadrzavanje 1 nadogradnju (proSirenje aktivnosti i potencijalnih
korisnika) IPA prioriteta iz prethodnog razdoblja:

* Prioritet 1.
Poticanje pristupa odrzivom zapoSljavanju i prilagodljivosti radne snage
* ProSireno kroz mjeru Obrazovanje za obrt i poduzetniStvo

* Prioritet 2.
Jacanje socijalnog ukljucivanja skupina s posebnim potrebama i skupina u
nepovoljnom polozaju

* Prioritet 3.

Jacanje ljudskog kapitala u obrazovanju te istraZivanju i razvoju
* ProSireno kroz mjeru jacanja ljudskih potencijala kroz istrazivanje i razvoj
* Prioritet 4.

Tehnicka pomoc¢
* Prioritet 5.

Jacanje uloge civilnog drustva u svrhu boljeg upravijanja

| Hotel Sheraton, Zagreb
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* Nova financijska perspektiva 2014.-2020.
« MRRFEU- odgovorno za vodenje procesa

» zavrSen korak I - nacrt socio-ekonomske analize po sektorima — (sektor
zaposljavanja 1 trziSta rada) - MRMS zaduZeno za skupljanje sektorskih analiza

« korak Il — povezivanje hrvatskih nacionalnih i europskih strateskih dokumenata —
(po)vezivanje sa tzv. EU “Investicijskim prioritetima “

* Problem s obzirom da RH u vecini slu¢ajeva nema izradene razvojne strateske
sektorske dokumente dalje od 2013g.

« EK dala na uvid nacrt ESF regulative — nije kona¢na/u fazi pregovaranja izmedu
zemalja ¢lanica (Common Strategic Framework 2014-2020)

* U listopadu ¢e se osnovati radne grupe prema tzv. Tematskim ciljevima
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- Investicijski prioriteti -

* Poboljsanje pristupa zaposSljavanju za trazitelje zaposlenja i neaktivnih osoba, ukljucujuci
1 lokalne inicijative za zaposljavanje te potpore mobilnosti radne snage

* Prilagodba radnika, poduzeca i poduzetnika za promjenu

* Odrziva integracija mladih ljudi koji nisu u procesu zaposljavanja, obrazovanja i
osposobljavanja (tzv. NEET) na trziSte rada

* Razvijanje specificnih oblika zaposljavanja, obuke 1 podrske uslugama, ukljucujuci
mentoriranje i sistematizacije u kontekstu tvrtki i restrukturiranja sektora;

* Samozaposljavanje, poduzetniStvo 1 otvaranje novih poduzeé

* Modernizacija 1 jaCanje institucija trzista rada, ukljucujuci 1 aktivnosti za unapredenje
transnacionalne mobilnosti radne snage

* Jednakost izmedu muSkaraca i Zena 1 pomirenje izmedu rada 1 privatnog Zivota

* Razvoj poslovnih inkubatora i investicijske potpore za samozapoSljavanje i stvaranje

novih poduzeca, posebice u podruc¢jima koje nude nove izvore rasta i razvoja poput
zelenog gospodarstva, odrzivi turizam 1 zdravstvene i socijalne usluge, (invest-ERDF)

* Podrska investicijama u infrastrukturu za modernizaciju javnih sluzbi za zaposljavanje
(podrucne sl. HZZa), (invest.-ERDF)

| Hotel Sheraton, Zagreb
I DANI EU FONDOVA 15.1 16. listopada 2012,




@ M ﬂ EUROPSKI SOCIJALNI FOND (za razdoblje 2014.-2020.)

) | RAZVOU
P | LubpskiH
A | POTENCIJALA

*pravila igre*

* Nacelo usmjeravanja

« EU sredstva upotpunjuju nacionalna ulaganja

* ViSegodiSnje planiranje potreba, aktivnosti 1 sredstava

* Partnersko promis$ljanje i provedba

* Sustavno nadziranje koriStenje sredstava

* Procjena ucinka

» ESF - dostupan regijama Cilja 1i 2

« alokacija: 24,3% ukupnih sredstava kohezijske politike
» razina EU sufinanciranja: 50 — 85%

kriteriji za utvrdivanje alokacije za pojedinu regiju: ovisno o GDP-u po stanovniku (u
usporedbi s EU 251 EU 15)

* namjena: ostvarivanje strateSkih ciljeva politike zaposljavanja [ podrSka europskim
regijama koje su pogodene visokom stopom nezaposlenosti

| Hotel Sheraton, Zagreb
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*  Okupiti nekoliko motiviranih osoba u svom kolektivu i razgovarati s njima o mogu¢im
projektima

* Upoznavati se sa strateSkim dokumentima i procedurama

* Pratiti naSe internet stranice te biti stalno informirani

*  http://www.mrms.hr

*  http://www.mspm.hr

«  http://public.mzos.hr

*  http://www.aso.hr/defco

«  http://www.hzz.hr/dfc

» te stranice drugih institucija
e http://ec.europa.eu/europeaid
e Wwww.Strateqija.hr

« Sudjelovati na informativnim radionicama, seminarima i u projektnim klinikama, koje
¢e se odrzavati u sklopu projekata

| Hotel Sheraton, Zagreb
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Sve informacije mozete naci i na jednom mjestu
www.ljudskipotencijali.hr
1 najvaznije...
JAVITI SE NA NATJECAJ!
’ 4 Hotel Sheraton, Zagreb
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