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Ove su Upute izradene u svrhu osiguravanja ujednacenog pristupa odabiru pokazatelja

uspjesnosti akata strateSkog planiranja i postupka dopune Biblioteke pokazatelja.

Lokalni koordinatori upite vezane za dostavu i dopunu Biblioteke pokazatelja dostavljaju

nadleznom regionalnom koordinatoru.

Ostale upite vezane za dopunu Biblioteke pokazatelja mozete uputiti Ministarstvu regionalnoga
razvoja 1 fondova Europske unije, Koordinacijskom tijelu u sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske, elektronickom poStom na adresu:

strategija@mrrfeu.hr
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1. Pokazatelji uspjesnosti u sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske

Pokazatelji uspjesnosti su kvantitativni ili kvalitativni podatci (varijable) koji omogucuju
jednostavno 1 pouzdano mjerenje, te procjenu uspjesnosti postignué¢a promjena povezanih s
odredenom intervencijom, npr. provedbom javne politike, programa ili mjere.!

Svaki pokazatelj uspjesnosti definiran je*:

e funkcijom (Sto zelimo mjeriti i s kojom svrhom),

¢ nacinom dobivanja (metodologijom izracuna i potrebnim podacima),

e kvalitetom (razinom razumljivosti, moguénosc¢u pracenja i dostupnosti podataka),

e ogranienjem upotrebe (relevantnost, Sto mozemo mjeriti tijekom odredenog
vremenskog razdoblja).

U skladu s odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne novine*, br. 123/17) (u daljnjem tekstu: Zakon):

e svi akti strateSkog planiranja izraduju se i provode u skladu s nacelima to¢nosti i
cjelovitosti, ucinkovitosti i djelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat,
odrzivosti, partnerstva i transparentnosti, na kojima se temelji cjelokupan sustav
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem,

e intervencijska logika u aktima strateskog planiranja mora biti jasna i opravdana,

e ciljevi u aktima strateSkog planiranja moraju biti jasno definirani i mjerljivi uporabom
relevantnih pokazatelja.

e za sve razine postavljenih ciljeva moraju se definirati odgovaraju¢i pokazatelji
uspjesnosti.

Pokazatelji uspjesnosti osnovni su element okvira za praéenje, izvjeS¢ivanje i vrednovanje
uspjeSnosti provedbe javnih politika i alat za uclinkovito upravljanje provedbom i
poboljSanje uspjeSnosti u provedbi javnih politika.

! Delorme, P. and Chatelain, O. (2011) ‘The role and use of performance measurement indicators’. Aid Delivery
Methods Programme. Brussels: EC and EuropeAid.

2|FAD. 2007. Results and Impact Management System: RIMS First and Second

Level Results Handbook.
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2. Vrste pokazatelja uspjesnosti u sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske

Sustav strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske prepoznaje sljedece
vrste pokazatelja:

e pokazatelje ucinka, sadrZzane u dugorocnim aktima strateS$kog planiranja (nacionalna
razvojna strategija, sektorske i viSesektorske strategije),

e pokazatelje ishoda, sadrzane u srednjoro¢nim aktima strateSkog planiranja (nacionalni
planovi, planovi razvoja jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave),

e pokazatelje rezultata sadrzane u kratkorocnim aktima strateSkog planiranja
(provedbenim programima tijela drzavne uprave i jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te akcijskim planovima za provedbu srednjoro¢nih akata
strateSkog planiranja).

Slika 1. Prikaz lanca rezultata sustava strateskog planiranja Republike Hrvatske

VRSTA CILJEVA

RAZVOUNI
VRSTA AKTA SMJEROVI (SAMO
STRATESKOG NRS) VRSTA
PLANIRANJA POKAZATELJA
DUGOROCNI POKAZATELJI
— =
(STRATEGIJE) UCINKA
SREDNJOROCNI POKAZATELJI
(PLANOVI) —’ ISHODA
KRATKOROCNI / POKAZATELJI
(PROGRAMI) REZULTATA
NAPOMENA:

Imajte na umu kako tijelo nadleZno za provedbu javne politike moZe izravno kontrolirati
pokazatelje rezultata, dok na pokazatelje ishoda i u¢inka moze jedino utjecati.
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A Pokazatelj ucinka

Pokazatelj ucinka je kvantitativni 1 kvalitativni mjerljivi podatak koji omogucéuje
pracenje, izvjeséivanje i vrednovanje uspjesnosti u postizanju utvrdenog strateSkog
cilja.

Mjeri dugoro¢nu promjenu stanja ili okoline (pozitivna ili negativna, namjerna ili
nenamjerna), posljedice ishoda i postignu¢a. Osnova je za donoSenje informiranih politickih
odluka (vezanih za oblikovanje i poboljSanje u€inka provedbe javnih politika). Najvazniji je
pokazatelj za prac¢enje dugorocne uspjesnosti provedbe javnih politika te predstavlja krajnji
cilj koji se zeli posti¢i provedbom odredene javne politike.

Potrebno je imati na umu da postizanje uc¢inaka zahtijeva dulje vremensko razdoblje jer na
krajnji cilj provedbe javne politike utje¢e veliki broj ¢imbenika koji nisu pod izravnom
kontrolom nositelja provedbe.

Pokazatelji u¢inka u Biblioteci pokazatelja oznaceni su kodom II (impact indicator).

B Pokazatelj ishoda

Pokazatelj ishoda je kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omogucéuje pracenje,
izvjeS¢ivanje i vrednovanje uspjes$nosti u postizanju utvrdenog posebnog cilja. Mjeri
promjene izazvane izravnim utjecajem rezultata i promjenu stanja izravnih korisnika javne
politike. Najvazniji pokazatelj za pracenje uspjesnosti provedbe javnih politika u srednjem
roku, (djelovanje javnih tijela na ciljeve kojima se odgovara na javne potrebe ili probleme u
odredenom razdoblju).

Osnova je za proracunsko planiranje i donoSenje informiranih politi¢kih odluka (vezanih za
oblikovanje 1 poboljsanje u¢inka provedbe javnih politika).

Pokazatelji ishoda u Biblioteci pokazatelja oznac¢eni su kodom OI (outcome indicator).

C Pokazatelj rezultata

Pokazatelj rezultata je kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak, koji omogucéuje
pracenje, izvjeS¢ivanje i vrednovanje uspjesnosti u provedbi utvrdene mjere (projekta
1 aktivnosti). Pokazateljima rezultata mjerimo konkretne kratkotrajne rezultate provedenih
mjera (projekata i aktivnosti), odnosno koli¢inu isporucenih proizvoda i usluga potrebnih za
ostvarenje zeljenog ishoda javne politike.

Biblioteka pokazatelja ne sadrZi pokazatelje rezultata (result indicator).
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3. Sto je Biblioteka pokazatelja?

U skladu s odredbama Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
(,,Narodne novine*, br. 89/18) (u daljnjem tekstu: Uredba):

e Biblioteka pokazatelja je registar pokazatelja, kojeg uspostavlja 1 odrzava
Koordinacijsko tijelo u sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Koordinacijsko tijelo),

e Biblioteku pokazatelja obvezna su koristiti tijela zaduZena za izradu, provedbu i
pracenje provedbe akata strateSkog planiranja,

e dugorocni i srednjorocni akti strateSkog planiranja obvezno sadrze popis pokazatelja
ucinka i pokazatelja ishoda odabranih iz Biblioteke pokazatelja.

Biblioteka pokazatelja je alat koji tijelima zaduzenim za izradu dugoro¢nih i srednjoro¢nih
akata strateSkog planiranja omoguéava ujednaceni pristup odabiru odgovarajucih pokazatelja
ucinka i ishoda, koji su temelj pouzdanog pracenja, izvjes¢ivanja i vrednovanja uspjesnosti u
postizanju utvrdenih strateskih i posebnih ciljeva, odnosno u¢inkovitog oblikovanja i provedbe
javnih politika.

Slika 2. Glavni elementi akata strateSkog planiranja Republike Hrvatske

/ Biblioteka pokazatelja \

STRATEGIJA PLAN PROGRAM
STRATESK] POSEBNI CILJ MJERA
CiLJ
- POKAZATELJ
POKAZATELJ UCINKA POKAZATELJ ISHODA AT

- 4

Uredba o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (NN 89/18)
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Inicijalna biblioteka pokazatelja izradena je 2018. godine, u okviru Ugovora o savjetodavnim
uslugama (RAS) ,,Potpora uspostavi sustava za strateSko planiranje i upravljanje razvojem te
izradi NRS 2030.” sklopljenog izmedu Medunarodne banke za obnovu i razvoj 1 Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, provedenog u nadleznosti Koordinacijskog
tijela u sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske.

Biblioteka sadrzi pokazatelje ucinka i ishoda, a koristi se kao datoteka programa Microsoft
Excel. Upravljanje Bibliotekom pokazatelja je u izravnoj nadleznosti Koordinacijskog tijela
koje je trajno dopunjava i azurira.

Pokazatelji ucinka i pokazatelji ishoda sadrzani u Biblioteci pokazatelja sistematizirani su
prema 17 tematskih podrucja javnih politika, u skladu s podru¢jima razvoja u okviru sustava
strateSkog planiranja Republike Hrvatske. Kao sastavni dio sustava strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem, Biblioteka pokazatelja je uskladena s razvojnim posebnostima Republike
Hrvatske i kljuénim podru¢jima razvoja utvrdenima u procesu izrade Nacionalne razvojne
strategije Republike Hrvatske do 2030. godine.

Biblioteku pokazatelja moguée je, u skladu s utvrdenim potrebama i metodoloSkom
ispravnos¢u, dopuniti na prijedlog koordinatora za strateSko planiranje nositelja izrade akta
strateSkog planiranja ili regionalnog koordinatora.

S obzirom na obveznike primjene propisa koji ureduju sustav strateskog planiranja i upravljanja
razvojem, nije omogucena javna dostupnost Biblioteke pokazatelja.

Tijela zaduZena za izradu akta strateSkog planiranja, odnosno osobe odredene za obavljanje
poslova strateskog planiranja, mogu u bilo kojem trenutku od Koordinacijskog tijela zatraziti
dostavu posljednje dostupne inacice Biblioteke pokazatelja.

NAPOMENA:

Biblioteka pokazatelja ne sadrZi pokazatelje rezultata i nije namijenjena za KkoriStenje
tijekom izrade kratkorocnih akata strateSkog planiranja (provedbenih programa i
akcijskih planova za provedbu nacionalnih planova, odnosno planova razvoja JLP(R)S).

Molimo imajte na umu kako tijela drzavne uprave i jedinice lokalne regionalne samouprave,
tijekom izrade provedbenih programa ili akcijskih planova za provedbu srednjoro¢nih akata,
samostalno utvrduju pokazatelje rezultata koji omogucéuju pracenje, izvjeséivanje i vrednovanje
uspjesnosti u provedbi pojedine mjere iz nadleznosti.
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4. Kada se koristi Biblioteka pokazatelja?

Za potrebe ucinkovitog upravljanja i trajnog unapredivanja provedbe akta strateSkog planiranja
potrebno je osigurati sustavno pracenje napretka u postizanju ciljeva javnih politika utvrdenih
aktom strateSkog planiranja, odnosno utvrditi pouzdan okvir za praenje. izvjeS€ivanje i
vrednovanje ucinkovitosti provedbe javnih politika.

Temeljem razvojnih potreba i potencijala utvrdenih analizom stanja, provedenom za
odredeni sektor/ podrudje javne politike/ samoupravnu jedinicu, u skladu s nacelima
strateSkog planiranja, utvrduju se strateski i posebni ciljevi.

Strateski cilj je cilj definiran u dugoro¢nom aktu strateskog planiranja, kojim se izravno
podupire ostvarenje odredenog razvojnog smjera. StrateSkim ciljevima se donose strateske
odluke kojima se razvoj usmjeruje na najvaznije ucinke, poboljSanja ili rezultate koji se Zele
posti¢éi u dugorocnom razdoblju. Uspjesnost u postizanju strateSkih ciljeva se mjeri
pokazateljima ucinka. Imajte na umu da, u skladu s odredbama Zakona, JLP(R)S ne izraduju
dugorocne akte strateskog planiranja.

Posebni cilj je cilj definiran u srednjoro¢nom aktu strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja
1 od znacaja za JLP(R)S, povezan s podru¢jem javne politike za koje se izraduje akt, a kojim se
izravno doprinosi postizanju strateSkog cilja iz strategije, te definira poveznica s programom u
drzavnom proracunu/ proracunu JLP(R)S. Uspjesnost u postizanju posebnih ciljeva se mjeri
pokazateljima ishoda.

Tijekom procesa definiranja ciljeva akata strateSkog planiranja, uz obveznu primjenu nacela
strateSkog planiranja, svim nositeljima izrade akta strateSkog planiranja preporuceno je
primijeniti tzv. ,,SMART* kriterije. Primjena ,,SMART* kriterija ¢e pridonijeti definiranju
jasnih i provedivih ciljeva, a posljedi¢no olaksati odabir prikladnih pokazatelja uspjesnosti za
pouzdano pracenje napretka u postizanju ciljeva.

U skladu s navedenim, te klju¢nim koracima u izradi dugoro¢nih i srednjoro¢nih akata
strateSkog planiranja, pokazatelji ucinaka i ishoda se iz Biblioteke pokazatelja odabiru
nakon definiranja strateSkih i posebnih ciljeva.

NAPOMENA:

Svi ciljevi utvrdeni aktima strateSkog planiranja moraju biti izravno povezani s
provedbom strateskih ciljeva, a odabrani pokazatelji uspjeSnosti s ostvarenjem ciljnih
vrijednosti pokazatelja ufinka Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do

2030. godine. .
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5. Odabir pokazatelja uspjesnosti

Tijekom utvrdivanja okvira za pracenje napretka u provedbi pojedinog strateskog ili posebnog
cilja, preporuka je nositeljima izrade, odabrati iz Biblioteke pokazatelja najvise 3 odgovarajuca
pokazatelja uc€inka ili ishoda. Navedenim brojem pokazatelja moguée je, u najve¢em broju
slucajeva, osigurati cjelovitu informaciju o napretku u postizanju pojedinog cilja.

Ukoliko nositelj tijekom izrade uvidi da ¢e za potrebe prac¢enja napretka u provedbi pojedinog
cilja biti potrebno odabrati veliki broj pokazatelja (5 ili vise), tada je potrebno dodatno provjeriti
ispravnost utvrdenog cilja i uskladiti ga s nacelima strateSkog planiranja.

Tijekom odabira ili definiranja pokazatelja uspjesnosti, a u svrhu pripreme kvalitetnog okvira
za pracenje, izvjesS¢ivanje i vrednovanje provedbe akta strateSkog planiranja, svim se
nositeljima izrade preporucuje, provjeriti uskladenost svakog pojedinog pokazatelja (i onih
odabranih iz Biblioteke pokazatelja) s tzv. ,,RACER” kriterijima:

e Relevant: relevantnost — pokazatelj mora biti usko povezan s mjerenjem Zeljenog
postignuca,

e Acceptable: prihvacenost — pokazatelj mora biti prihvacen od strane kljucnih
dionika 1 tijela nadleZznog za provedbu odredene intervencije,

e Credible: pouzdanost — pokazatelj mora biti precizan, nedvosmislen i razumljiv
nestru¢njacima,

e FEasy: jednostavnost — pokazatelj mora biti jednostavan za koristenje, a
prikupljanje podataka treba biti jednostavno i isplativo,

e Robust: stabilnost — pokazatelj mora biti temeljen na korisnim, provjerljivim i
dostupnim podacima (s kojima se ne moze jednostavno manipulirati).

Tijekom odabira (ili definiranja prijedloga) pokazatelja uspjeSnosti, nositelj izrade akta
strateSkog planiranja obvezan je:

e provjeriti uskladenost utvrdenih ciljeva s nacelima strateskog planiranja za koje je
potrebno odabrati odgovarajuéi pokazatelj uspjeSnosti,

e provjeriti omogucuje li pokazatelj mjerenje napretka u postizanju utvrdenog cilja
na ispravan nacin, (moze li se temeljem podataka koje pruza pokazatelj na
transparentan nacin zakljuciti koliko je uspjeSan napredak u provedbi javne
politike)

e ukoliko je primjenjivo, uvijek odabrati pokazatelj koji se prethodno koristio ili ga
se koristi za potrebe pracenja i izvjeS¢ivanja ili vrednovanja provedbe javnih
politika

e uvjeriti se da je za odabrani pokazatelj moguce osigurati dostupnost provjerljivih,
pouzdanih i usporedivih podataka,

e provjeriti postoji li potreba za ulaganjem dodatnih resursa za prikupljanje podataka
o odabranom pokazatelju (ukoliko postoji, provjeriti dostupnost sredstava za isto).

9
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6. Dopuna Biblioteke pokazatelja

Nositelj izrade je tijekom izrade okvira za pracenje uspjeSnosti provedbe akta strateSkog
planiranja, uz naziv svakog pojedinog pokazatelja obvezan navesti i pripadajuci kod iz
Biblioteke pokazatelja.

Ukoliko nositelj izrade akta strateSkog planiranja nije u mogucénosti iz Biblioteke pokazatelja
odabrati odgovaraju¢i pokazatelj(e):

e obvezan je samostalno definirati odgovarajuce pokazatelj(e) uspjeSnosti za pracenje
uspjesnosti u postizanju utvrdenog cilja/ ciljeva,

e obvezan je po definiranju odgovaraju¢eg/ odgovaraju¢ih, pokazatelja uspjeSnosti
Koordinacijskom tijelu dostaviti prijedlog(e) za dopunu Biblioteke pokazatelja.

U svrhu osiguravanja ujednacenog pristupa postupku dopune Biblioteke pokazatelja, svi
definirani prijedlozi pokazatelja uspjesnosti se podnose putem jedinstvenog obrasca u prilogu
ovih Uputa.

Obrazac je dostupan za preuzimanje na mreznoj stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije, putem poveznice: Obrazac za dopunu Biblioteke pokazatelja.

Koraci postupka dopune Biblioteke pokazatelja:

1. Za svaki prijedlog pokazatelja potrebno je popuniti zasebni obrazac. Po popunjavanju
obrasca sa svim traZenim podatcima, ovjereni i potpisani obrazac je potrebno dostaviti
na provjeru Koordinacijskom tijelu, na adresu elektronicke poste: strategija@mrrfeu.hr.

2. Po zaprimanju obrazaca za nadopunu Biblioteke pokazatelja, Koordinacijsko tijelo ¢e
provesti provjeru metodoloske ispravnosti dostavljenih prijedloga pokazatelja kao i
prikladnosti istih za pracenje uspjesnosti u postizanju ciljeva utvrdenih aktom strateskog
planiranja. Oc¢ekivano vrijeme provjere, u trajanju ne kra¢em od 3 radna, ovisi o broju
dostavljenih prijedloga, kvaliteti dostavljenih podataka i metodoloskoj uskladenosti
pokazatelja uspjesnosti.

3. Nakon utvrdene metodoloske ispravnosti,, Koordinacijsko tijelo ¢e, predlozene
pokazatelje uspjesnosti uvrstiti u Biblioteku pokazatelja, a nositelja izrade obavijestiti
o jedinstvenom kodu za identifikaciju pokazatelja te upravnom podrucju Biblioteke
pokazatelja u koje je pojedini predlozeni pokazatelj uvrsten.

4. Ukoliko tijekom provjere ne utvrdi metodolosku ispravnost prijedloga, Koordinacijsko
tijelo Ce, nositelju izrade dostaviti komentare i preporuke za poboljSanje zaprimljenih
prijedloga i, prema potrebi, prijedloge za izmjenu/ dopunu okvira za pracenje dodatnim
pokazateljima uspjesnosti.

10
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5. Nositelj izrade je obavezan uvaziti dostavljene komentare i usvojiti preporuke
Koordinacijskog tijela vezane za izmjene dostavljenih prijedloga pokazatelja
uspjesnosti, a s obzirom na to da metodoloski neispravni i1 neprimjereni pokazatelji
uspjesnosti ne mogu biti uvrSteni u Biblioteku pokazatelja.

6. Po usvajanju komentara i preporuka Koordinacijskog tijela vezanih za izmjene/ dopune
prijedloga pokazatelja, nositelj izrade dostavlja popunjene obrasce za dopunu
Biblioteke pokazatelja Koordinacijskom tijelu na postupanje.

U skladu s odredbama Zakona, s ciljem ucinkovite koordinacije i poticanja regionalnog
razvoja, prijedloge za dopunu Biblioteke pokazatelja za potrebe izrade planova razvoja
jedinica lokalne samouprave, nakon $to u suradnji s lokalnim koordinatorom provjeri
sadrzi li Biblioteka pokazatelje primjerene za pracenje uspjeSnosti ciljeva utvrdenih
aktom strate§kog planiranja, dostavlja iskljucivo regionalni koordinator.

NAPOMENA:

Koordinacijsko tijelo nije u moguénosti dati pozitivno misljenje na nacrt prijedloga akta
strateSkog planiranja Kkoji ne sadrZi odgovarajuce pokazatelje uspjeSnosti iz Biblioteke
pokazatelja.
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OBERe REPUBLIKA HRVATSKA

ﬁ Ministarstvo regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije

Prilog 1 - Obrazac za dopunu Biblioteke pokazatelja

Obrazac za dopunu Biblioteke pokazatelja

Prijedlog dopune Biblioteke pokazatelja

Podnositelj zahtjeva: Navedite naziv tijela koje podnosi zahtjev

1. Naziv akta strateskog planiranja Navedite naziv akta strateskog planiranja, zajedno s
razdobljem vaZenja

2. Cilj akta strateskog planiranja INavedite naziv strateskog cilja ili posebnog cilj za koji je
potrebno definirati pokazatelj uspjesnosti

3.  |Vrsta pokazatelja uspjesnosti Navedite vrstu pokazatelja uspjesnosti kojim Zelite

dopuniti Biblioteku pokazatelja (pokazatelj ucinka
pokazatelj ishoda)

4. Naziv pokazatelja uspjesnosti Navedite naziv pokazatelja uspjesnosti kojim Zelite
dopuniti Biblioteku pokazatelja
5. Izvor podataka pokazatelja uspjesnosti |Navedite izvor podataka za stanje pokazatelja

uspjesnosti (npr. Eurostat, DZS, Svjetska banka, drugi
izvori). Ukoliko je rije¢ o kompozitnom pokazatelju,
rasclanite ga na pojedinacne podatkovne elemente.

6. Nacin prikupljanja podataka pokazatelja|Navedite nacin prikupljanja podataka za pokazatelj

uspjesnosti uspjesnosti (npr. preuzimanje iz administrativnog izvora,
brimarno istraZivanje, iz zasebno vodenih sustava)
7. Ucestalost prikupljanja podataka INavedite koliko se Cesto prikupljaju podaci pokazatelja
uspjesnosti
8. Pravodobnost podataka pokazateljalNavedite  vremenski  obuhvat izmedu  kraja
uspjesnosti (promatranog) referentnog razdoblja i dostupnosti

podataka o stanju vrijednosti pokazatelja uspjesnosti.
IMoZe se izraziti u razlicitim vremenskim jedinicama (npr.
dani, mjeseci.)

0. Referentno razdoblje podatakalNavedite vremensko razdoblje na koje se odnose podaci
pokazatelja pokazatelja (npr. podaci dostupni od 2016. godine)

Napomena: Tijekom izrade prijedloga, potrebno je popuniti sve kategorije Obrasca i izbrisati tekst
napisan kurzivom. Upite vezane za podnosSenje prijedloga uputite elektronickom postom na adresu:
strategija@mrrfeu.hr.

Datum:

Ime i prezime koordinatora za stratesko planiranje:

Potpis koordinatora za stratesko planiranje:

Datum: Potpis celnika tijela:
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omdee

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo regionalnoga razvoja

~ i fondova Europske unije

Prilog 2 -

Podnosenije prijedloga
Koordinacijskom tijelu u
sustavu strateSkog
planiranja i upravljanja
razvojem RH (KT) u
formi Obrasca za

A dopunu Biblioteke
pokazatelja na
strategija@mrrfeu.hr

KT komentira i utvrduje g
metodoloSku ispravnost 4
dostavljanih pokazatelja
uspjesnosti.

Infografika postupka dopune Biblioteke pokazatelja

Postupak dopune Biblioteke pokazatelja

Usvajanje komentara
KT-a na dostavljene
pokazatelje uspjesnosti.

Po usvajanju komentara

na prijedloge pokazatelja, ‘/
KT-u se dostavljaju >
ovjereni i potpisani

obrasci za dopunu

Biblioteke pokazatelja.

A KT dostavija podnositelju
prijedloga pokazatelja
@ kod inaziv pokazatelja.

.

KT dopunjuje Blbhoteku

pokazatelja novim
pokazateljima V
uspjesnosti.
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